Gupo JCPM. Sustentabilidade que Transborda
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Sobre o Relatorio : \

Comunidades

Nos, do Grupo JCPM, estamos em constante . Fp ' Gestao
evolucdo. Com quase 90 anos de histéria e a s =lalzlChie]
partir da visao empreendedora de Jodao Carlos Paes
Mendonca, valorizamos Nnossas raizes nordestinas e
fortalecemos, diariamente, nossa cultura corporativa.

O compromisso socioambiental sempre fez parte da
forma como atuamos em todas as areas de negadcio.
Agora, com a publicacao do nosso primeiro Relatorio
ASG (Ambiental, Social e Governanca), evoluimos na
Maneira Como comunicamos esse jeito de agir e de
gerar valor para clientes, parceiros, lojistas,
fornecedores, equipes internas e toda a sociedade.

© Lally Alves

Este documento conta nossa trajetoria entre 1°

de janeiro e 31 de dezembro de 2022, guando os
efeitos da pandemia de Covid-19 comecaram a
diminuir. Abrange os negocios nos segmentos de
Shopping Centers, Divisdao Imobiliaria e Sistema
de Comunicacao, além da atuagao em projetos de
desenvolvimento social.

© Vinicius Lubambo

© Luiz Santa Cruz
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© Rui Miranda

Em linha com as melhores praticas, a narrativa Os conteudos GRI abrangem todas as operacdes do
foi construida com referéncia nas normas da
Global Reporting Initiative (GRI), reconhecida
internacionalmente pelo padrao estabelecido
para a prestacao de contas sobre a gestao dos
impactos sociais, ambientais e econdmicos.
Os dados publicados foram apurados e
consolidados pelas areas operacionais e
administrativas e validados pela diretoria do

Grupo JCPM.

Estamos abertos aoc dialogo para receber comentarios

© Heudes Régis

Uma boa leitura!

Crupo JCPM, exceto os shopping centers nos quais temos
participacao societaria, mas nao realizamos a gestao direta.

e sugestdes de todos os interessados em nosso Relatdrio
ASGC. As comunicacdes podem ser feitas pelo e-mail
contato@jcpm.com.br.
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Confianca na equipe e crenca no futuro

No Grupo JCPM, sabemos que

O compromisso com um futuro
sustentavel comeca a ser construido
no presente. As acdes tomadas agora
formmam a base para o legado que
deixaremos as futuras geracdes por
meio de todos 0s Nossos Negocios.

O ano de 2022 foi marcante e
importante em diversas frentes

nas quais trabalhamos. Demos
continuidade a reestruturacao de nossa
governanca e fortalecemos a gestao
de todos 0s negdcios, garantindo uma
estrutura organizacional mais robusta
para que os shopping centers possam
operar e crescer em um mercado
com mudancas bastante dinamicas.
Ao mesmo tempo, reforcamos a
atuacao nas areas estrategicas de
comunicacdes, compromisso social,
imobiliaria e vinicultura.

A reorganizacao societaria e
administrativa fortalece nosso
posicionamento de sermos o principal
parceiro dos varejistas que desejam

GRI2-22

expandir suas operacdes para a
regiao Nordeste. Temos um grande
potencial de crescimento em um dos
mercados consumidores com mais
oportunidades no pafs.

Apods dois anos de uma crise sanitaria
global, com reflexos sociais e
econdmicos graves, tornou-se ainda
mais evidente a importancia de termos

modelos de negodcios mais sustentaveis.
De trabalharmos para que o Brasil possa

crescer e, a0 mesmo tempo, solucionar
questdes profundas e agravadas pela
pandemia, como a miséria, o futuro do
trabalho e as condicdes de emprego e
vida da sociedade.

Por isso, as iniciativas de compromisso
social do Grupo JCPM sempre foram
administradas buscando a maxima
exceléncia. Executados pela Fundacao
Pedro Paes Mendonca e pelo Instituto
JCPM de Compromisso Social, os
projetos beneficiam tanto as
comunidades nas regides em que
estamos presentes quanto NOssos

clientes, colaboradores e colaboradoras,
fornecedores e parceiros, pois fortalecem
uma cadeia de valor mais integrada e
resiliente a riscos econdmicos e
socioambientais.

Essa visao, que valoriza a geracao de valor
compartilhada, deve estar sempre
presente na cultura do Grupo JCPM e deve
ser perenizada pelas nossas proximas
geracoes de lideres. Por isso, a estruturacao
do Manifesto de Sustentabilidade e todas
as acdes que ele desencadeia a partir de
2023 sdo relevantes para que Nossos
negocios continuem sendo competitivos e
tenham a licenca social para operar nos
grandes centros urbanos do Nordeste.

Toda a trajetoéria do Grupo JCPM

foi construida sobre a confianca na
capacidade das pessoas de realizarem seu
trabalho com orgulho e unidas por um
proposito. Iniciamos esse novo ciclo com a
reafirmacao dessa crenca € a certeza de
gue 0 COMPromisso genuino que temos
com o futuro sustentavel esta renovado.

Obrigado e boa leitura.
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© Bruno Campos/JC Imagem

Joao Carlos Paes Mendonga
Presidente do Grupo JCPM



O Grupo
JCPM

Nascido em 1935, a partir de uma mercearia
Nno povoado de Serra do Machado (SE), nosso
Crupo esta presente em quatro estados
diferentes da regiao Nordeste — Bahia, Ceara,
Pernambuco e Sergipe. Nossos negocios
empregam 3,4 mil pessoas e impulsionam
outras cerca de 40 mil vagas de trabalho.
Além disso, 0s investimentos que realizamos
contribuem para a melhoria da qualidade
de vida, o desenvolvimento territorial e o
crescimento socioecondmico das cidades.

GRI2-1|2-6
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JCPM Shopping Centers S.A.

Administra a participacao em 11 shoppings
localizados nas cidades de Aracaju (SE), de
Fortaleza (CE), do Recife (PE) e de Salvador
(BA). Entre esses shoppings, 7 sao controlados
e operados pelo Grupo JCPM (saiba mais na
pagina 13).

Gestao
ambiental

© Heudes Régis

JCPM Participac¢des e Investimentos Ltda.

E responsavel pela gestdo dos negdcios da
Divisao Imobiliaria, do Sistema Jornal do
Commercio de Comunicagao (SJCC) e da area

de Compromisso Social. Também faz parte
dos investimentos a Quinta Maria lzabel,
produtora de vinhos localizada na regiao do
Douro, em Portugal.

Ambas sao empresas de capital fechado, com
sede na cidade do Recife, onde também funciona
o Centro de Servicos Compartilhados (CSC),
responsavel pelas atividades de back office dos
shopping centers.

GRI2-1|2-6

Além disso, nosso Grupo abrange as iniciativas de
compromisso social representadas pela Fundacao
Pedro Paes Mendonca (FPPM) e pelo Instituto JCPM
de Compromisso Social, com suas seis unidades. Essas
estruturas nao tém quotistas.

Esse modelo de gestio possibilita o desenvolvimento
dos negdécios em um ambiente desafiador e dinamico
como o dos shoppings, ao mesmo tempo que
garante um olhar atento para os segmentos de
comunicacao, imobiliario e de compromisso social.

Desde 2020, todas as cadeias produtivas foram
impactadas pelos efeitos da pandemia de Covid-19.

O retorno das atividades presenciais € as
transformacodes sociais em curso a partir da mais

grave crise global dos Ultimos cem anos estabeleceram
novos paradigmas para 0s quais Nossos Negocios

estdao em processo de adaptacao.

Por isso, a evolucao no modelo de gestao e a criacao

de uma estrutura dedicada aos aspectos sociais,
ambientais e de governanca corporativa (ESG, na

sigla em inglés) sdo fundamentais para c aumento da
competitividade de todo o Grupo JCPM. Além disso,
essas acoes fortalecem o compromisso que praticamos
ha quase 90 anos — contribuir com a construcao de uma
sociedade mais inclusiva, segura, diversa e sustentavel.
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JCPM R$ 7,5 milhdes S

vV
e m n u m e rOS investidos pela Fundacao Pedro Paes Mendongca em 2022 Comunidades

Gestao

/ v 5789

Temos pa rticipagéo em 11 Shoppings. Somos atendimentos no ano de 2022, considerando clinica
responséveis pela comercializagéo de meédica, acolhimento aos idosos e centro de educacao
espacos em 10 shoppings e administramos

diretamente 7 deles. R$ 7,8 M | | hées

6"8 mil m2 investidos pelo Instituto JCPM

de Area Bruta Locavel (ABL) total 77"9 58889 °
« 501 mil m? de ABL prépria pessoas atendidas em 2022 pessoas atendidas desde 2009
« 444 mil m2 de ABL nos - /

7 empreendimentos administrados

3 .4-| 5 colaboradores e colaboradoras

34.186 vagas de estacionamento

YAV
2 ° I h ~ de homens @ Clique aqui
araver as
1 4,5 ml Oes @ 2/;0/ Eemonstragées
o . . 97 70 INanceliras e
de visitantes dos shoppings em 2022 % de mulheres dermais resultados

do Grupo JCPM

GRI 2-6
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compromisso

e Instituto JCPM Fortaleza

. Colaboradores
¢ |Instituto JCPM Kennedy

Comunidades

Gestao
ambiental

JCPM Shopping
Centers S.A.

¢ Instituto JCPM Recife

W

&\@% ¢ Instituto JCPM Aracaju ol
- JCPM Participacoes e
* Fundagao Pedro Paes Investimentgsthda.
@ Mendonc¢a (FPPM)
&\KQ ¢ Instituto JCPM Salvador Shopping
¢ |nstituto JCPM Salvador Norte Shopping

N7

Negdcios Sociais
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Governanca corporativa

A nova estrutura de governanca corporativa do
Crupo JCPM, instalada no segundo semestre de
2021, tem o objetivo de maximizar a geracao de
valor a partir dos ativos investidos. Os diferentes
segmentos de atuacao sao fortalecidos com um
modelo de gestdao mais dinamico e direcionado para
cada tipo de negdcio.

A holding JCPM Shopping Centers S.A. gerencia
exclusivamente os investimentos, participacoes

e gestdo do portfélio de shoppings, formado por

11 ativos totais. Nesta empresa, contamos com

o Conselho de Administracao, responsavel pela
definicao das diretrizes estratégicas, e a Diretoria
Executiva, com a atribuicao de liderar a execuc¢ao do
plano estratégico.

O Conselho de Administracao, formado por cinco
membros (um deles independente), é assessorado
por quatro Comités de Apoio. Além disso, as areas
de Comunicacao e de Relacdes Institucionais
respondem diretamente ao Presidente do Conselho
de Administracao, por atuarem de forma mais
abrangente em todos os segmentos de negdocio.

Comités de Apoio ao Conselho*

e Comercial

Comité de Auditoria,
Riscos e Compliance

Comité de
Financas

JCPM Shopping Centers S.A.

Conselho de
Administracao

Comité Operacional

Comité de Pessoas e
Sustentabilidade

u

Assessoria de
Comunicagao

Diretoria
Administrativa

Financeira

Diretoria de
Controladoria
e Riscos

Diretoria de
Marketing

*Os Comités de Apoio abrangem todo o Grupo JCPM.

Diretoria
Comercial

Diretoria de
Operacoes

H Atuacgdo Corporativa
B Segmento de shoppings

Relagoes Institucionais e
Desenvolvimento Social

Presidente
Executivo
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JCPM Participacoes e Investimentos Ltda.

Vice-Presidentes

Comité Imobiliario

Comité de Novos Negdcios »

SJCcC

Sistema Jornal Diretoria Novos 1I3CPM

Imobiliaria Negébcios Instituto JCPM

FPPM Quinta

Fundagao Pedro

Maria lzabel
Paes Mendonc¢a

do Commercio
de Comunicagao

GRI2-9|2-23 | 2-26

@

Mensagem
de JCPM

O Grupo
JCPM

Shopping
Centers

Nosso
compromisso

Colaboradores
Na holding JCPM Participacodes e Comunidades
Investimentos Ltda., ocorre a gestao Gestdo
de todos os demais negécios do ambiental
Grupo JCPM. A empresa é liderada
pelo Presidente, com suporte dos
Vice-Presidentes e dois Comités de
Apoio. Nesta estrutura, cada negdcio
executa sua estratégia, com um modelo
de gestao e governanca independentes.

A atuacao de todos os colaboradores,

diretores e membros do Conselho de 1
Administracao € orientada pelas diretrizes

e pelas normas do Codigo de Conduta

Profissional. O documento esta publicado
no site do Grupo JCPM e disponivel a
100% do publico interno em versao fisica
e online no portal Integra. Explicita nosso
compromisso com a valorizagcao dos
direitos humanos, com o combate

a qualquer ato de discriminacao e a
corrupcao, e reforca a importancia da
ética na relacao com todos os publicos.

% Clique aqui e acesse o Codigo de Conduta
(/ Pro issional do Grupo JCPM


https://www.jcpm.com.br/codigodeconduta/index.php
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@ Nossas demonstracdes Financeiras

sao auditadas por empresas de
reconhecimento global (BIG4)

Contratos e Estatutos Sociais orientados
para a continuidade dos negdécios, em
linha com as melhores praticas

Utilizacao de sociedades de proposito
especifico, com backoffice
compartilhado e critérios de alocacao
de custos predefinidos

Area de Auditoria Interna constituida e
operante em suporte e regulacao aos
empreendimentos

Boas praticas de governanca
do Grupo JCPM

@ rcrramentas e procedimentos internos

de monitoramento e analise de
performance socioambiental

Conformidade com LGPD garantida
por constante monitoramento e
atualizacao dos fluxos e processos de
tratamento de dados

Normatizacao estruturada e
amplamente divulgada com politicas,
matrizes de riscos e Codigo de Conduta

Documentacao e manualizacao
de processos e procedimentos
operacionais

@ Central de Servicos Compartilhados
(CSC) operando as atividades de
backoffice dos shopping centers
com SLAs (sigla em inglés para
Acordos de Nivel de Servicos)
definidos e formalizados

@ Compromissos antidiscriminatoério
e socioambiental assumidos,
amplamente divulgados aos
pUblicos de relacionamento e em
constante renovacao
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hopping
Centers

O setor de shopping centers gera mais de

1 milhdao de empregos e movimenta quase

R$ 192 bilhdes por ano no Brasil, segundo
dados da Associacao Brasileira de Shopping
Centers (Abrasce). Os centros comerciais do
Grupo JCPM garantem a oferta de produtos e
servicos, lazer, entretenimento e gastronomia
com seguranca e conforto para os clientes.
Além disso, sao grandes polos de geracao de
emprego, em especial para jovens em inicio de
carreira, promovem a valorizacao dos bairros no
entorno e incentivam a sustentabilidade nas
principais cidades do pais.

NPy
=
£
O
©
3
L
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=
=
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Shopping
Centers

Nossa atuagcao nesse segmento foi ' . ] : NOSSO
iniciada em 1997, com a inauguragao : ] ' compromisso
do Shopping Tacaruna, um
empreendimento que une ainda | _
mais as cidades-irmas Recife e | S = T B L : Gestao
| i . | \ ambiental
Olinda, em Pernambuco. Dez anos i ' k|
depois, foi inaugurado o primeiro
empreendimento totalmente
idealizado, construido e operado por
nosso Grupo: o Salvador Shopping, Na
capital da Bahia.

Colaboradores

Comunidades

Atualmente, somos lideres no segmento
Nna regiao Nordeste. Temos participacao

em 11 shopping centers localizados 1997

em Aracaju (SE), em Fortaleza (CE), no

Recife (PE) e em Salvador (BA), sendo Shopping
responsaveis pela operacao de 7 deles.
Tacaruna |
Toda a industria de shopping centers (34,87% de~ 3
foi impactada, desde 2020, pela Pa rt|C|pa§aO) '

pandemia de Covid-19. As medidas de

salde adotadas para conter o avanco 1999

da doenca levaram a mudancas nos p— &
protocolos de operagao, ocasionando Plaza ofRS
alteracoes de padrao no fluxo de clientes ShOpping =

- il ¥

e no volume de transacoes dos lojistas.

(23% de '
participacao)

T B
1
L]

GRI2-6
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GRI2-6

Durante todo o periodo pandémico, demos
continuidade as atividades de manutencao e
conservacao dos edificios e empreendimentos,
garantindo a integridade fisica de todos os
profissionais que precisavam se deslocar

para os postos de trabalho. Adotamos rigidos
protocolos de monitoramento das condicoes
de saude, conservacao e limpeza dos espacos,
além de regras para evitar aglomeracoes. Os
novos protocolos foram incorporados a rotina
de nossas operacoes.

Também ampliamos Nossos investimos nas
vendas online e consolidamos um aplicativo
que conecta os clientes e lojistas de Nnossos
shoppings, para uma ampla prestacao de
servico digital. Entre as funcionalidades estao a
opc¢ao de realizar compras on-line e receber os
produtos em casa ou no trabalho, o envio de
presentes, o pagamento de estacionamento, o
acesso a programacao e a ingressos de cinema,
entre outros servicos (leia mais na pagina 54).

A partir do segundo trimestre de 2022, quando

0 aumento da vacinacao possibilitou a
retomada gradual das atividades presenciais,
acompanhamos a progressao do fluxo de
clientes e dos niveis de ocupacao das areas
locaveis, que se aproximou dos patamares de
2019, antes do inicio da pandemia.

2001

Shopping
Recife

(33,3% de
participacao)

2001

Shopping
Jardins

(60% de
participacao)

© Pedro Leite

© Vinicius Lubambo
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2006

Shopping
Guararapes
(57% de participacao)

Comunidades

Gestao
ambiental

© Fotos Vinicius Lubambo

16

2006

RioMar Aracaju
(60% de participacao)
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2007

Salvador : I =0 = o
1 = = = T : 3 gy i Comunidades
Shopping Z=j . &8 . 1L == | - e
(94% de — ' 1 B e i ‘ \_ oy ] | £ émb|enta|
participacao) ' S | . ' - -

Nosso
compromisso

Colaboradores

LR R R § T

R _, 2010
p— e - Salvador Norte

e ) Shopping
(90% de participacao)

© Fotos Vinicius Lubambo
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2012

RioMar

Recife

(90% de
participacao)
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© Luiz Santa Cruz
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2014

RioMar Fortaleza
(80% de participagao)

© Vinicius Lubambo
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GCestado

RioMar Kennedy ambienta
(80% de participagao)

19

© Vinicius Lubambo
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Desafios e solucdes ambientals nos shoppings Shoping

Nosso

Desde o projeto, nossos shoppings sao planejados para ampliar a vida util do empreendimento, ,
compromisso

minimizar a demanda por recursos naturais no periodo construtivo e na operacao diaria e estimular
a integracao positiva e plural com as comunidades do entorno. Com esses objetivos norteadores,

diferentes solucdes tecnoldgicas e construtivas sao adotadas. Comunidades

Gestdo
ambiental

Colaboradores

Lubambo’

Wcius

Agua
- Descargas a vacuo e torneiras automaticas

reduzem em até 80% o consumo de dgua em . Diversidade
relagcao aos sistemas tradicionais I 2\ e inclusio

D Vi

- Captacgdo e aproveitamento de agua da chuva
para manutencao e irrigagao

- Utilizagao de revestimentos e materiais de
acabamento de maior durabilidade minimizam
a demanda por produtos quimicos e agua na
manutencao, limpeza e conservacao

Voltar ao J
inicio
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Inovacao na busca pela exceléncia

No contexto de negdcios do Grupo
JCPM, o segmento de shopping
centers desempenha um papel
relevante para a geracao de receitas
e o crescimento estruturado. Temos
participacao em 11 empreendimentos,
todos na regiao Nordeste, sendo
responsaveis pela comercializacao
de espacos em 10 deles. Além disso,
administramos diretamente e
operamos 7 desses shoppings.

A forma como atuamos durante

os dificeis anos de pandemia
aumentou a confianca na resiliéncia
e na capacidade de crescimento dos
shopping centers do Grupo JCPM.

A solidez financeira possibilitou a
realizacao de acordos comerciais
temporarios que apoiaram a
mManutencao dos negdcios dos lojistas
durante os periodos de queda no fluxo
de clientes e retracao das vendas.

Um cenario que se modificou de
forma acelerada em 2022, superando
positivamente nossas expectativas
para o ultimo ano.

Nas cidades em que estamos presentes,

0s shoppings tém grande importancia

para a sociedade. A instalacdo de um
empreendimento comercial de tamanho
porte transforma as regides do entorno,
impulsiona a valorizagao imobiliaria e cria
oportunidades de emprego para pessoas de
diferentes escolaridades. Gera investimentos
em infraestrutura, melhoria e ampliacao das
estruturas de saneamento e adequacao de
ruas e calcadas, favorecendo a mobilidade.

Quando finalizados, os shoppings se
transformmam numa miniatura das
metrépoles em que existem. Milhares de
pessoas, em toda a sua diversidade, circulam
diariamente pelas alamedas de lojas, pracas
de alimentacao e areas de lazer.

Para conduzirmos essa operagao com total
seguranca, comodidade e conforto, somos
direcionados por condutas e processos
operacionais estabelecidos dentro dos

mais elevados padrdes. Colocamos em
pratica, em nosso dia a dia, os conceitos de
sustentabilidade que mais ganharam espaco
na agenda publica nos uUltimos anos.

Trabalhamos para garantir o respeito
aos direitos humanos e a diversidade,
entre as equipes e nas interacdes
com os demais publicos. Apoiamos

a insercao dos jovens no mercado de
trabalho, por meio das unidades do
Instituto JCPM. Buscamos a melhoria
continua na gestao dos residuos

e do consumo de agua e energia,
com inovagao e um amplo senso de
responsabilidade com a sociedade.

E inovamos para oferecer, sempre, a
melhor experiéncia aos Nnossos clientes.
Em 2022, ampliamos e fortalecemos
nosso superaplicativo, que entrega
servicos e comodidades, e conecta
Nossos clientes ao universo de lojistas

presentes em NOSsos empreendimentos.

No Grupo JCPM, estamos preparados
para fazer dos shoppings, cada vez
mais, centros conectados e prontos
para atender todas as geragoes.

Com sustentabilidade, digitalizagao,

modernidade, conforto e o acolhimento

que todos merecemos.

© Lucas Marcal

Jaime de Queiroz Filho
Presidente-executivo da
JCPM Shopping Centers S.A.

@

Mensagem
de JCPM

O Grupo
JCPM

Shopping
Centers

Nosso
compromisso

Colaboradores
Comunidades

GCestado
ambiental




GRUPO

9 JCPM
Relatorio ASG 2022

GRI2-6

Divisao
Imobiliaria

O negocio de Empreendimentos
Imobiliarios atua no desenvolvimento de
projetos greenfield, como a construcao
de shopping centers e torres comerciais,
e na formacao de parcerias imobiliarias
com incorporadoras para a implantagcao
de novos empreendimentos, além de
investimentos na modalidade built to suit.
Também presta servicos de engenharia
e de administracao imobiliaria para as
outras empresas do Grupo JCPM.

Em 2022, concluimos a construcao do
Complexo Empresarial RioMar Trade
Center 4 e 5, totalmente integrado ao
Shopping RioMar Recife, na capital
pernambucana. As duas novas torres,
em uma area de 87 mil metros
guadrados, contam com 812 novas
unidades, 95% delas ja comercializadas.
Mesmo com a pandemia de Covid-19, a
obra foi entregue em 30 meses — um ano
antes do prazo planejado.

© Dudu Schneider
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O Complexo exemplifica a filosofia empresarial
e 0 compromisso social que praticamos no
Grupo JCPM. Desde a fase de planejamento,

o empreendimento foi projetado para seguir
premissas sustentaveis sob a perspectiva social,
ambiental e econémica.

Mais de 90% dos materiais descartados durante
as obras foram reciclados ou reaproveitados.
Cumprimos a meta interna de contratar mais de

21% da forca de trabalho localmente, e 173 pessoas
das comunidades do entorno foram treinadas

e capacitadas profissionalmente. Além disso,
contamos com a atuacao de assistentes sociais
Nos canteiros de obras, para avaliar a integracao
dos novos contratados ao ambiente profissional.

Todo o projeto arguitetdnico e de engenharia
foi desenvolvido para promover a eficiéncia
ambiental na utilizacdao das torres. Os sistemas

© Dudu Schneider

implementados permitem a

reducao do consumo de dgua e de
energia em relagcao a sistemas
construtivos tradicionais. No telhado, as
areas foram preparadas para receber jardins
naturais, solucao que reduz a incidéncia de
calor sobre a edificacao e ajuda a controlar a
drenagem de agua da chuva.

O sistema de ar condicionado demanda 20%
menos energia do que modelos split, 0s Mais
econdmicos do mercado. Os 22 elevadores
instalados sdao equipados com sistemas de

<

Mensagem
de JCPM

O Grupo
JCPM

Shopping
Centers

Nosso
compromisso

Colaboradores
Comunidades

Gestao
ambiental

23

regeneracao energética, que acumulam energia

das freadas para utilizacao em operacoes
futuras. As torres ainda oferecem um Bike

Center com banheiro, vestiario e armarios, para

incentivar a mobilidade sustentavel.

Outra inovacao € a integracao das lixeiras
de coleta seletiva a Central de Residuos do
Shopping. Essa estrutura, além de garantir a

gestao adequada de residuos, com a separacao,
o tratamento e a destinacdo corretos para cada

tipo de material descartado, gera renda para

cooperativas de recicladores, que comercializam

o material descartado.
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Outros projetos

Na Divisao Imobiliaria do Grupo JCPM,
também realizamos projetos para lojistas
dos shoppings e parceiros. Em 2022, foi
concluida a construcao de um predio

dentro da modalidade built to suit para
a Escola Eleva, no Recife.

Além disso, sdo realizadas cerca de

20 reformas de lojas por més dentro dos
shoppings. Essas adequacdes atendem
a demandas de novos empreendedores
e de antigos parceiros, ja instalados nos
centros comerciais, para atualizagao da
infraestrutura.

A partir de 2023, o principal projeto

da Divisao Imobiliaria sera o Costa

de Guadalupe, no Litoral Sul de
Pernambuco. Cerca de 70% da area sera
preservada, e o projeto arquitetdnico vai
se incorporar a topografia e a vegetacao
local, reduzindo a necessidade de
movimentacao de solo.

“ Em todos 0s Nossos projetos, queremos criar impactos
positivos sob a perspectiva economica, social e
ambiental. Por isso, antes de iniciar qualquer projeto,
olhamos para a regiao do entorno dos nossos futuros
empreendimentos com o proposito de identificar
Maneiras de contribuir para melhorar a vida das pessoas ,,

Francisco Bacelar
Diretor da Divisao
Imobilidria do
Grupo JCPM

© Leo Caldas
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Compromisso
Social

No Grupo JCPM, temos o compromisso de,
junto com o crescimento dos diferentes
negocios, contribuir para promover o
desenvolvimento econdmico, cultural,
educacional e socioambiental das comunidades
nas regides onde estdo situados NOssos
empreendimentos. Por isso, gerenciamos os
investimentos sociais com a mesma exceléncia
com gue realizamos a gestao dos Shopping
Centers, da Divisdo Imobiliaria e do SJCC.

Atuamos na area social por meio da Fundacao
Pedro Paes Mendonca (FPPM) e do Instituto
JCPM de Compromisso Social (IJCPM), que
apresentam robusto padrao de governanca, tal
qual o adotado nas demais empresas do Grupo
JCPM. Os investimentos realizados, em grande
parte, sdo proporcionados por recursos advindos
de participacdes acionarias e propriedades
imobiliarias detidas pela FPPM, assegurando,
assim, a perenidade das iniciativas. Recursos
provenientes de leis de incentivo fiscal ndo sao
utilizados pela FPPM e pelo IJCPM,

© Heudes Régis
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Fundada em 1989, a FPPM realiza um importante Shggﬂgr%
trabalho social em atendimento aos moradores da Nosso
Serra do Machado e de outros povoados vizinhos compromisso
(Esteios, Serrinha, Jodo Ferreira, Ouricuri e Fazendinha), Colaboradores
distantes cerca de 70 quildmetros de Aracaju (SE). Seu Comunidades
objetivo é promover o desenvolvimento da localidade Gestao

ambiental

em gue 0s negocios da familia Paes Mendonca
comecaram na década de 1930.

A FPPM nasceu a partir da criacao do Lar

Dona Conceicao, para acolhimento e atendimento
multidisciplinar da populacao idosa da Serra do
Machado. Em 34 anos de atuacao, expandiu seu
horizonte e, atualmente, € um espaco de
construcao continua para os 2 mil moradores dos
povoados atendidos, favorecendo o crescimento 26
da regiao e transformando vidas por meio do
trabalho de acolhimento aos idosos e de
desenvolvimento das pessoas atraves da educacao,
geracao de renda, cultura e saude.

Com 100% de recursos proprios, a
FPPM e o IJCPM realizam projetos que
promovem educacao, saude, emprego
e geracao de renda para jovens e
moradores das comunidades locais

GRI2-6
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O Instituto JCPM completa o eixo de : : £ 7 : : ek centers
T - “ NoOsso compromisso social € genuino, e isso significa que Nosso
atuacao social com acdes focadas . B ~ compromisso
NO apoio a jovens entre 14 e 24 anos queremaos Ir sempre alem Para colaborar Para a redu?ao das Colaboradores
e que moram nas comunidades do desigualdades sociais. Um dos caminhos para isso € investir Comunidades
torno d diment N i L . -
SrTomne fos Nosses empreendimentos na educacdo e em politicas publicas em favor da juventude. ool
comerciais. Possui unidades no Recife L . .
(PE), em Salvador (BA), em Fortaleza Em todas as nossas atividades no Grupo JCPM, incentivamos a
(CE) € em Aracaju (SE). Criado em 2007, formacao de pessoas mais conscientes de suas capacidades e seus

ja realizou mais de 58 mil atendimentos
em seus 16 anos de existéncia.

potenciais, assim como da reivindicacao de seus direitos. Diante
disso, trabalhamos fortemente as questoes relacionadas a
Saiba mais sobre os projetos cidadania e esperamos que esses jovens levem esses conceitos e
desenvolvidos pela FPPM e pelo IJCPM ] . )

aprendizados para suas familias e comunidades ,,

Na pagina 43.
27
Lucia Pontes
. . Diretora de
Rs 15,3 milhoes Desenvolvimento
e e Social e Relacdes
investidos em 2022 nettucionats do
Grupo JCPM
R$ 7,8 R$ 7,5 . .
milhoes milhoes % Sa'%”foﬁﬂ‘e"cer
1IJCPM FPPM a atuacao da FPPM
£ ijcpm \/
INSTITUTO JcPM % Clique aqui 8
) para conhecer 5
LilkJJRDhII’.ﬁLi)SMAiHWﬁIQE a atuagéo do Instituto JCPM 4
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Sistema Jornal do Commercio
de Comunicacao

RISCO PROMOGAD
Pesquisadores apontam alto  Voos do Recife para 15

risco de volta da cidades pelo valor maximo
poliomielite no Brasil de RS 159

HOROSCOPO

Veja conselhos dos astros
para cada signo nesta
quinta-feira (4)

SEGURANGA JC NEGOCIOS

Por Fefnando Castilhg
Ampliacio do Aeroporto do
Recife fic

Fir Raphael Guerra & equige
OPERACAD CACS: Policia
Federal prende CACS que nio

ENEM E EDUCAGAD
Por JC
PRECATORIOS DO FUNDEF

a pronta em dezembro PERNAMBUCD pode t
<\ POCe ter

NOVD

© Lucas Marcal

O Sistema Jornal do Commercio de Comunicacao
(SICC) € um conglomerado multimidia de

noticias que integra o Grupo JCPM desde 1987.

E formado pelo Jornal do Commercio, pelo portal
NETO, pela Radio Jornal e pela TV Jornal.

E composto por 498 profissionais, com 132 jornalistas
em suas redacodes, todos dedicados ao proposito de
produzir conteddo e informar a populacao a fim

de contribuir para o desenvolvimento do estado

de Pernambuco e do Brasil.

ATV Jornal ea TV Caruaru (exibida no interior do
estado de PE) sao afiliadas do SBT e chegam a
mais de 138 municipios, alcangcando um publico

de 37 milhdes de pessoas. Sao os principais veiculos
de comunicacao com programacao que distribui
humor, entretenimento, jornalismo e esportes a
mMaior parte da populacao pernambucana.

O Jornal do Commercio, com 104 anos de historia, €
um dos principais periddicos da regiao Nordeste. Em
2022, com o objetivo de democratizar ainda mais o
acesso a informacao e chegar a cada vez mais leitores,
passou a ter seu conteudo exclusivamente digital,
aberto e sem barreiras de acesso as publicacdes.

A mudanca mantém o compromisso do JC com

a qualidade da informacgao e o cumprimento dos
principios éticos e preceitos jornalisticos.

GRI2-6
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O Portal NE10, o maior portal do Norte e do
Nordeste, redne todos os sites, colunas e blogs

do Sistema Jornal do Commercio, com conteldo
sobre cultura, esportes, entretenimento e noticias
do dia a dia. Também conta com uma equipe de
marketing e tecnologia, que atua na criacao de
projetos inovadores em parceria com os clientes.

Em 2022, os sites do SJICC atingiram 1,5 bilhao
de acessos, e o Portal NETO figurou entre os oito
maiores portais do Brasil em audiéncia.

A Radio Jornal, com operacdes em Recife,
Caruaru e Garanhuns, fundada em 1948, foi

a primeira emissora do pais a transmitir sua
programacao pela internet e a disponibilizar um
aplicativo para aparelhos mobile iOs e Android.
Lider em audiéncia no Nordeste, ampliou seu
alcance em 2014, quando migrou para a FM, com
uma programacao diversificada e focada em
jornalismo, prestacao de servicos e esportes. No
ranking nacional de radios de noticia, o site da
Radio Jornal € lider em acessos e usuarios.

Em 2023, lancaremos a Radio JC FM,

com programacao musical, moderna e
inspirada nos ouvintes. Presente em mais de
60 municipios, a Radio JC FM ja nasce

com toda a estrutura e forca do Sistema
Jornal do Commercio.

O ano de 2022 foi marcante para a atuacao
do SICC. As eleicoes no Brasil e a Copa do
Mundo foram dois eventos que exigiram
grande planejamento e investimentos para
a realizacao das coberturas jornalisticas
integradas, com a agilidade e a qualidade
demandadas pelas plataformas multicanais.

A cobertura jornalistica das eleicoes,

por exemplo, foi mantida na integra nos
portais de internet do Sistema apds o final

da transmissdo em TV aberta. Com isso,

a audiéncia manteve-se em patamares
elevados, consumindo as reportagens e
analises de especialistas que acompanharam
a apuracao dos votos.

O SJCC possui uma equipe de quase 500 colaboradores
para produzir e transmitir noticias, musicas, conteudos de
entretenimento e informacao para o publico do Nordeste

e de todo o Brasil

© Gabriel Ferreira/JC Imagem

Um dos principais desafios de toda a industria
jornalistica, que também atinge o SJCC, esta
relacionado a capacidade de geracao de receitas
financeiras a partir das plataformas digitais.

O modelo de negdcio baseado na venda de
espacos para anuncios em jornais, radios e TVs foi
impactado nos ultimos anos pelo crescimento
das redes sociais e pela disseminacao de
conteudos produzidos por influenciadores.
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Nesse contexto, o SJCC tem fortalecido suas
Centers

acbes comerciais € a parceria com clientes para “ Aliamos credibilidade a inovagdo e temos um Nosso

a construcao de campanhas conectadas ao compromisso

oroposito de democratizacio da informacao e do senso de pertencimento c comunidade. A forma Colaboradores
conhecimento. As Caravanas da TV Jornal sdo um COMO as pessoas consomem informacao mudou, €, Comunidades
exemplo desse novo modelo de atuacao, no qual DOr iSSO, estamos sempre em constante transformacao, ambiental
sdo oferecidos Servicos gratwtos, entretenimento e .

atendimento a populacao. Em 2022, cerca de 15 mil apostando erm Novos prOdUtOS e Imguagens, sem perder

pessoas compareceram as Caravanas da TV Jornal. a esséncia. Somos radio, somos TV, somos um dos cinco

| maiores portais de midia no Norte e Nordeste e um

E igualmente relevante destacar seu papel de

impulsionador na sociedade na criacdo e participacao dos maiores do pais. Com conteudo multiplataforma,

de campanhas sociais. Seus veiculos destinam am p| aMmos NOssa

espacos e forca-tarefa para arrecadar doacdes a partir
de uma convergéncia entre coberturas de eventos

audiéncia e passamos
30

climaticos extremos e de outros fatos que ocasionem a alca ncar um puU blico
mobilizacao da comunidade.

ainda maior em todo

o Brasil ,,

Maria Luiza Borges
Diretora de
Estratégias Digitais
do SJCC

© Gabriel Ferreira/JC Imagem
© Guga Matos/JC Imagem
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Nosso
compromisso

Praticar a sustentabilidade em nossos
Nnegocios € um compromisso coletivo,
compartilhado pelas pessoas que
atuam no Grupo JCPM. Em 2022, para
direcionar nossas acoes e tornar esse
tema ainda mais presente na cultura
corporativa, renovamos o Manifesto
JCPM de Sustentabilidade, que
comunica nossas ambicdes e desafios
dentro da Agenda ASC.
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A atualizacao do Manifesto promoveu o
engajamento das equipes internas dos negocios

do Grupo JCPM em quatro fases de aprofundamento
na tematica da sustentabilidade. Convidamos as
pessoas a momentos de imersao, reflexao e
avaliacao das praticas sustentaveis e dos

impactos que nossas acdes geram para NOssos
empreendimentos e para os diversos publicos.

Percepcao

Realizacao de pesquisa
online para a criagao de
perfis (personas) com
indicacao da forma
como os colaboradores
e colaboradoras se
enxergam em relagao a
sustentabilidade.

Etapas de construgao do Manifesto JCPM de Sustentabilidade

Producao e divulgacao de
filme com reflexao sobre
O que é sustentabilidade,

convidando as pessoas a
estabelecer conexdes mais
amplas sobre seu papel

e o0 da empresa para
um real desenvolvimento
sustentavel.

Mais do que uma sinalizagao para o futuro, o Manifesto
também nos ajuda a compreender os desafios que temos
de superar. E a fortalecer a crenca de que, somente com
participacao coletiva e o estabelecimento de parcerias,
construiremos o futuro que almejamos.

Todo esse trabalho foi conduzido por meio de ferramentas
digitais e interativas disponiveis na plataforma Integra (intranet).

Reflexao Constatacao

A partir de documentos
internos e manifestos
anteriores, estabeleceu-se
uma interacao online
para gue as equipes
pudessem identificar
quais praticas sustentaveis
fazem parte do seu
dia a dia.
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Proposicao 33

Facilitacao de interacao
online e com grupos focais

formados por representantes

de areas e negdcios
variados para reflexao sobre
aplicacdes sustentaveis
Nno contexto dos negocios,
tangibilizando as premissas
do novo manifesto.

Todos foram convidados para a reflexdo e construcao
conjunta do Manifesto de Sustentabilidade

GRI2-23
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O Manifesto foi oficialmente S .
divulgado para as equipes em e R
um evento na sede administrativa FesEn
do Grupo JCPM, no Recife, com ambiental
transmissao simultanea para todos os
negocios nas diferentes localidades,

reunindo cerca de mil pessoas

remotamente. O texto foi lido por

Joao Carlos Paes Mendonca,

Presidente do Grupo, e alguns

participantes compartilharam suas

experiéncias de vida e de crescimento
profissional no Grupo JCPM. 34

O evento também contou com uma
apresentacao e palestra de Silvero
Pereira, cantor, ator e ativista da causa
LCBTQIAPN+, que incentivou

a reflexdo sobre a conexao das
agendas de sustentabilidade e
diversidade e inclusao. A gravacao de
todo o evento foi posteriormente
disponibilizada na plataforma de
comunicacao interna do Grupo JCPM,
a Integra, para que as equipes
pudessem acessar, rever e discutir de
forma mais aprofundada.



GRUPO

9 IJCPM
Relatorio ASG 2022

GRI2-23

Manifesto JCPM de Sustentabilidade

Quando vocé pensa no futuro,
O que vem a cabeca?

Um mundo mais inclusivo?
Seguro?

Sustentavel?

Diverso?

Socialmente equilibrado e
economicamente fértil?

Para nos, essas nao sao dUvidas.

S30 COMPromMissos.

E, para alcancar esse futuro,
precisamos aprender com o passado.
E agir agora, no presente.

Agir com novas tecnologias, solucdes e conceitos.

Afinal, € com acao que fazemos a renovacao.
A adaptacao.

Ainovacao.

A transformacao.

O mundo esta em permanente remodelacao,
e parece que as mudancas aceleraram nos
Ultimos tempos.

Bem, ja era hora.

Temos um desafio humano.
Outro, ambiental.
E um terceiro, de governanca.

Novas tecnologias, solucdes e conceitos
vieram para ficar.

\Vozes, que antes ecoavam ao vento

agora sao ouvidas.

Comecam, enfim, a serem compreendidas.

E sabe quem € o protagonista dessa mudanc¢a?
Vocé.

Sim, vocé.

Porque empresas sdo feitas de pessoas,

gue, por sua vez, sao feitas de diferentes cores,
crencgas, sotaques, habilidades.

Por isso, a diversidade é fundamental, porque
garante um pensamento plural.

Para nos, sustentabilidade também € uma
palavra plural.

Porqgue ela precisa estar presente na ética,

na transparéncia, no espirito de equipe, No
respeito pela vida e nas acdes de impacto
positivo Nno meio ambiente e nas comunidades
do entorno de nossos estabelecimentos.

E com esses principios que vamos
construir um mundo mais inclusivo.
Seguro.

Sustentavel.

Diverso.

Socialmente equilibrado e
economicamente fértil.

Esse € 0 N0SSo coMpromisso.

E ponto final.

\\/

JCPM.
Sustentabilidade
que transborda.
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Colaboradoras e colaboradores

Colaboradores

Todas as pessoas que atuam no Grupo JCPM Na gestéo do capital humano, uma das Estruturamos uma equipe interna de inovagéo, Comunidades
sao fundamentais na materializagao do nossas prioridades € a promogado do responsavel por avaliar os processos de gest&o e por Gestao
Manifesto de Sustentabilidade. A pratica dos desenvolvimento das competéncias criativas provocar as areas na busca por novas solugdes focadas amblental
valores e da cultura gue construimos nesses e técnicas das pessoas. Para isso, investimos no ganho de eficiéncia e qualidade. Também realizamos

quase 90 anos € o que nos diferencia e fortalece o, acoes de capacitacao direcionadas para o evento Innovation Week, primeira semana imersiva de

as relagdes com clientes, parceiros, lojistas, o impulso a inovacao e o fortalecimento da inovacao, com palestras e workshops para construir os

fornecedores e outros atores das cadeias diversidade entre nossas equipes. pilares da cultura de inovagao em Nossos Negocios.

produtivas em que atuamos.

motivagao s felioader o8 do bom s,

Mais de 3,4 mil pessoas integram as equipes do
escritério central, no Recife (PE), dos shopping
centers que administramos, dos veiculos de

) [} 1 i i . | I
WiEOs o o slivos i I
¥ “= : R 1 . - |

’ aconhecimenle |

L | =
Entesicema Dopurisa || Ededina | Prapssito
e T‘F ",I impacto

comunicacgao do SJICC, da Fundacao JCPM e do
Instituto JCPM. Além disso, outros cerca de 630

trabalhadores terceirizados atuavam, no fim de
2022, em atividades especificas de apoio, como
servicos de vigilancia.

/ 7
Abrago Gokvotna || Earclanisa | S?"m.
I /  Exerclcio Fisico

Afetividade 4 il

MErelacces

EEXK

ININOWATION

3,4 mil

pessoas trabalham
Nnos negocios do
Grupo JCPM

© Ubirajara Machado
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Innovation Week Academia de Inovacgao

43 20

conteudos realizados conteudos realizados

45 720 horas

horas de conteudos de conteudos
transmitidos transmitidos 37

Gestao
ambiental

© Ubirajara Machado

Outra iniciativa € o Programa Todas as ideias apresentadas sao

C.RILAR, que propde desafios cadastradas em um banco de dados 53 428
ao publico interno com foco no e ficam disponiveis para consulta e

desenvolvimento de solucdes desenvolvimento de novos projetos. conteudistas participantes
voltadas para o aprimoramento Além dos desafios do C.RIAR, a participantes
dos Nossos Negocios e processos. area de Inovacao promove ciclos

Em 2022, 55 ideias foram de capacitacao com oficinas online 5 < I
apresentadas para o desafio para desenvolver a criatividade e a m I
proposto: “Como desenvolver inovacao por meio de ferramentas de visualizacoes
e estimular a entrada de design thinking e proposta de valor.

novos empreendedores para Em 2022, reunimos 428 participantes

° °
complementacao do mix de nessas atividades, no que chamamos 671 55 Idelas

lojas e servicos?”. de Academia de Inovacao.

C.R.ILA.R -
Programa de Ideias

participantes recebidas em 2022
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Diversidade e incluséo | B

Colaboradores

Comunidades

A diversidade no quadro funcional € uma alavanca para

a evolucao da gestao dos nossos negocios. Em 2020, Gestdo

o ) . ambiental
iniciamos um Mmovimento em favor da promoc¢ao da

agenda de diversidade e inclusao, com oportunidade
para o amadurecimento de um programa de aculturacao,
didlogo e engajamento de todos os colaboradores e
colaboradoras em torno desse tema.

Criamos o Comité de Diversidade e Inclusao, um grupo
multidisciplinar de nivel executivo responsavel pela
discussao e provocacao de pautas e acdes estratégicas
relacionadas ao tema. Como uma de suas primeiras acoes,
viabilizou a realizacao de diagnostico de compliance
antidiscriminatorio, para compreensao da visdo e do
comportamento do publico interno em relacao aos
desafios de disseminacdao de uma cultura inclusiva.

O Comité de Diversidade
e Inclusao impulsiona a
gestao executiva do tema
no Grupo JCPM

© Victor Caldas
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© Lucas Marcal

Fruto desse levantamento, em 2022 criamos
um programa de capacitacao sobre
compliance antidiscriminatdrio e gestao da
diversidade destinado as liderancas estratégicas
para a conducao da tematica no Grupo JCPM.

Com seis modulos aplicados durante um
semestre, o treinamento reuniu um total de

48 lideres. Participaram os gerentes de
operacao e seguranca e superintendentes de
shoppings, todos os diretores e conselheiros,
além de areas administrativas estratégicas
(Recursos Humanos, Inovacao, Sustentabilidade,
Comunicacao e Juridico).

Também foram realizadas capacitacoes sobre
antidiscriminacao nos shoppings RioMar Recife e
Salvador Shopping, além das unidades do IJCPM.

Pretendemos ampliar a atuagcao do Comité,
planejando e estabelecendo uma agenda de
acoes afirmativas, como a heterogeneidade nas
posicoes de lideranca, a maior integracao de
pessoas com deficiéncia e o fortalecimento das
medidas para garantia do respeito aos direitos
humanos em nossas operacoes.

<
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Perfil das equipes compromccs

Colaboradores

Comunidades

A evolucao do nosso Gestzio
A ambiental
compromisso com a
Total de o ° o ~
colaboradores e colaboradoras diversidade e inclusao
tera continuidade
B Homens
M Mulheres em 2023, com a
3.598 3.436 3415 estruturacao de
. : Colaboradores e colaboradoras ~
1444 1.440 1.467 por etnia em 2022* outras acoes para a
6.0% consolldagag da cultura 40
. . . Brancos e do entendimento
em monitoramento .
2154 1996 1548 wy ... sobre os desafios e as
1,3% ——48 complexidades desse
Naoinformade tema. Um dos principais
0,2% L . o~
indigenas 66,9% desafios € a definicao
Pard ~
2020 2021 2022 ardos de planos de agao
Amarelos

especificos para as
unidades, mapeando as

tematicas centrais de
*Com base na autodeclaragdo dos profissionais no momento de

registro de contratacgdo. A categoria "Sem monitoramento" refere-se as Ca d a reg |a0.
equipes do SICC, que ndo fazem a autodeclaracdo na contratagdo.

GRI2-7 | 405-1



GRUPO

9 JCPM
Relatorio ASG 2022

GRI 2-7

Quadro funcional por género, regido e tipo de contrato

2022 2021 2020

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Prazo indeterminado
Norte 2 0 2 1 0] 1 0 0 (o)
Nordeste 1.936 1465 3.401 1988 1438 3.426 2153 1444 3,597
Sudeste 6 1 7 4 1 5 0 0 (0]
Sul 4 0 4 3 0 3 0 0 (0]
Total com prazo indeterminado 1.948 1.466 3.414 1.996 1.439 3.435 2.153 1444 3.597
Total com prazo determinado (todos na
regiao Norrc;este) ( 0 1 1 0 1 1 1 0 1
Total
Norte 2 0 2 1 0 1 0 0 (0]
Nordeste 1936 1466 3.402 1988 1439 3.427 2154 1444 3.598
Sudeste 6 1 7 4 1 5 0 0 (0]
Sul 4 0 4 3 0 3 0 0 0
Total geral 1.948 1.467 3.415 1.996 1.440 3.436 2.154 1.444 3.598
Quadro funcional por género, regido e jornada de trabalho

2022 2021 2020

Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total Homens Mulheres Total
Jornada integral
Norte 2 0 2 1 0 1 0 0 (0]
Nordeste 1723 1347 3.070 1776 1310 3.086 1940 1316 3.256
Sudeste 6 1 7 4 1 5 0 0 (0]
Sul 4 0 4 3 0 3 0 0 (0]
Total de jornada integral 1.735 1.348 3.083 1.784 1.311 3.095 1.940 1.316 3.256
Jornada parcial (todos na regiao Nordeste) 213 119 332 212 129 341 214 128 342
Total
Norte 2 0 2 1 0 1 0 0 (o)
Nordeste 1936 1466 3.402 1988 1439 3.427 2154 1444 3.598
Sudeste 6 1 7 4 1 5 O 0 (o)
Sul 4 0 4 3 O 3 0 0 (o)
Total geral 1.948 1.467 3.415 1.996 1.440 3.436 2.154 1.444 3.598

43%

do nosso quadro
funcional é
formado por

mulheres

99%

dos nossos
colaboradores
trabalham na
regiao Nordeste
do Brasil

()
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Composigcao dos niveis funcionais por género compromisso
2022 2021 2020 Colaboradores
Homens Mulheres Homens Mulheres Homens Mulheres Comunidades
- . Gestao
Diretoria 696%  304%  682% 31,8% 714%  286% Em 2022 88.5% ambiental
Geréncia 60,3% 39,7% 56,3% 43,8% 59,3% 40,7% g ' g
OS Ccargos
Coordenacao 43,9% 56,1% 44.5% 55,5% 40,4% 59,6% de Di ret%ria dos COIaboradores
Supervisao 763%  237%  784%  216%  736%  264% s30 ocupados e colaboradoras
Administrati W4%  586%  434%  566%  385%  615% por mulheres no
ministrativo 4% 6% 4% 0% 270 =70 Grupo JCPM estavam cobertos
Operacional 61,1% 38,9% 62,5% 375% 65,0% 35,0% ~
Total 57,0% 43,0% 58,7% 41,3% 59,9% 40,1% por convengao

coletiva de
trabalho. As equipes

*Nas instancias de governanca (Conselho de Administracdo e Comités), contavamos com 17 homens e 2 mulheres
no encerramento de 2022, representando 89,5% e 10,5% do total de membros da governancga, respectivamente.

administrativas n3o 42

Composicao dos niveis funcionais por faixa etaria* sS30 3 b ran g |d as por

Abaixo de Enf?ez}zo e Acima de Abaixo de Enfr(:23.:) e Acima de Abaixo de Enztfc)ez;c,) e Acima de es5€ tl po d €aco rd O’

gt Sl Sgmorde Jmowds Sommie Somde Somode Somede somnede mas possuem os
Diretoria 0,0% 56,5% 43,5% 0,0% 63,6% 36,4% 0,0% 47,6% 52,4% mesmos beneficios
Geréncia ) 0,0% 73,3% 26,7% 0,0% 78,1% 21,9% 1,7% 81,4% 16,9% e dissidio Ofe rec | d oS
Coordenacgao 3,8% 81,5% 14.,6% 6,0% 82,1% 11,9% 11,6% 78,8% 9,6% . . .
Supervisao 50%  688% 26,3% 92% 671% 237% 6.9% 69,4% 23.6% aos profissionais
Administrativo 38,4% 54,8% 6,7% 37.7% 56,9% 5,3% 37.2% 575% 5,4% cO be rtos pe | as
Operacional 28,3% 57,6% 14.,1% 28,4% 589% 12,7% 31,2% 579% 10,9% N eg oC | a gées Si N d ica iS
Total 28,1% 58,5% 13,4% 28,0% 60,0% 12,0% 30,2% 59,2% 10,5%

*Nas instancias de governanca (Conselho de Administragdo e Comités), contavamos com 8 pessoas com idade entre 30 e 50 anos e 11 com idade
superior a 50 anos no encerramento de 2022, representando 42,1% e 57,9% do total de membros da governanga, respectivamente.

GRI2-30 | 405-1
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Comunidades

O trabalho desenvolvido pela FPPM

e pelo IJCPM promove a conexao das

comunidades locais aos Nossos demais

Tha . ! : . | negocios. Nossa atuacao tem o proposito de

.’[[ |‘l L i . N | ) ' impulsionar o desenvolvimento integrado 43
do ser humano, fortalecendo a cidadania,

o empreendedorismo e a busca pelo

crescimento socioecondmico.

Para isso, investimos em projetos e acdes
gue ampliam oportunidades de acesso ao
mercado de trabalho, incentivam a evolucao
da renda familiar, reduzem a evasao escolar
e contribuem para a melhoria da qualidade
de vida e a integridade das pessoas em todas
as fases da vida, gerando impactos positivos

© Lally Alves

para transformar a realidade em diferentes
municipios da regido Nordeste.

GRI203-2 | 413-1
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Fundacao Pedro Paes Mendonca

compromisso

Colaboradores

As equipes da FPPM atuam de forma articulada Comunidades
e colaborativa, transversalizando tematicas para | - _ amgi‘eesgtéatﬁl
0 atendimento das necessidades basicas dos

cidadaos, em moradia, saude, renda e educacao
ambiental, entre outros temas.

[ X Acolhimento aos Idosos

Fundado em 1989, o Lar Dona Conceicao
promove abrigamento padronizado,
atendimento humanizado e individualizado
e preservacao dos vinculos familiares de
idosos residentes nos povoados atendidos.

Ty Ecucasio)

Iniciado em 1996, o projeto educacional
evoluiu até a criacao, em 2006, do Centro
de Educacao Basica Auxiliadora Paes
Mendonca (CEBAPM), que oferece
educacdo integral e gratuita, anualmente,

a alunos do Infantil ao 9° ano do
Fundamental. Desde a sua inauguracao,
mais de 5 mil matriculas ja foram realizadas.

o
£
9]
el
@
N
©

GRI203-2 | 413-1
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© Ary Luise

GRI203-2 | 413-1

Y cuitura )

O Centro Cultural Maria Melania
iniciou as atividades em 1990, com

o desafio de promover atividades
socioculturais de resgate e
fortalecimento da cultura Sergipana.
Atualmente oferta projetos que unem
arte, empreendedorismo, educacao e
saude mental para os moradores dos
povoados atendidos.

[ ] Cidadania e Sustentabilidade

As equipes da FPPM atuam de forma
articulada e colaborativa para o
atendimento integral das necessidades
basicas dos cidadaos, em moradia,
renda, educacao ambiental e nutricao,
entre outros temas. Uma das principais
realizacdes foi a construcao, em 2015,
do Bairro do Futuro, com 65 moradias,
13 pontos comerciais, uma praca de
eventos, campo de futebol oficial,

pavimentacao, drenagem e iluminacao.

Outro exemplo € a horta institucional
gue produz alimentos organicos para
incremento da alimentacao oferecida
no CEBAPM e no Lar Dona Conceicao.

Mensagem
de JCPM
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JCPM
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Centers

Nosso
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Colaboradores
Comunidades
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DeStaq ues de 2022 Colaboradores

Comunidades

4 i~ Gestdo
I osos ambiental

(31 internos e 18 semi-internos)

atendidos no Lar Dona Conceig¢ao

286 alunos

estudaram no CEBAPM e na
Escola Sao Sebastiao

4 mil 46

refeicdes nutricionalmente balanceadas
ofertadas diariamente aos idosos,
estudantes, colaboradores e colaboradoras

© Paula Viviane Sandes

Y uventude o €ED 1 tonelada

Acdes de apoio aos jovens dos povoados para Iniciado em 2002, o atendimento _ ) . ‘
a projecao e o desenvolvimento da trajetoria gratuito aos moradores da Serra de hortalicas e raizes organicas produzidas
o . o . na horta da FPPM
profissional. Incentiva a continuidade dos estudos do Machado ocorre na Clinica
com a oferta de bolsas de estudo e moradia, Dudu Mendonca, com profissionais
Cursos preparatorios e mentoria. Nos Ultimos especializados nas areas de 4 148
. , . i - . °
trés anos, 64 aprendizes foram contratados pelos odontologia, clinica geral, fisioterapia,

shoppings e 76 jovens foram beneficiados com enfermagem e nutricao. atendimentos

bolsas para estudo e trabalho. realizados na Clinica Dudu Mendonca

GRI203-2 | 413-1
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Instituto JCPM Ry, ;ﬁmbproﬁféi

Sempre atentos as tendéncias e variagdes do x%\ : Comunidades
cendrio socioecondmico dos Nossos territorios v - Gestdo

\ : ambiental

de atuacao, as equipes do IJCPM promovem
iniciativas em diversas frentes, acrescentando
novidades a grade oferecida anualmente.

. Elevacdo de Escolaridade

Oficinas de portugués, matematica, inglés e
informatica, realizadas no contraturno escolar, para
elevar o aprendizado dos jovens e impulsionar o
desempenho no mercado de trabalho.

. Pré-Universitdrio

Curso gratuito pré-vestibular e auxilio aos jovens no

processo de selecao das universidades e faculdades.

" X' Qualificagdo Profissional

Parceria com instituicdes de referéncia para

o ,';[Cpm

ITy
DE conuou-l:;?o{oc:ul:

promover a qualificacao e a inclusao dos jovens,
utilizando novas tecnologias para a formacao de
profissionais aptos e conectados as mais novas
tendéncias de mercado.

© Vinicius Lubambo

GRI203-2 | 413-1
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Beneficia alunos do programa

N ) Nosso

Elevacao de Escolaridade compromisso

com aulas tedricas, em parceria Geltlelelclelel=

com o Senac, e forma banco Comunidades

de talentos para conexao Gestao

ambiental
cCoOm empresas.

[ ) Oficina de Projetos

Desenvolvida no Recife, busca despertar

O protagonismo do jovem no processo de
aprendizado, com cinco oficinas tematicas
— Comunicacao, Reflexdes Numeéricas,
Cidadania e Cultura, Mundo Digital e
Empregabilidade.

U Curso de Férias

Oficinas de curta duracao para o
desenvolvimento de novas habilidades e
competéncias, como fotografia, modelagem
3D e programacao de games.

. Formacao Empreendedora

Cursos em parceria com o Sebrae
direcionados aos empreendedores dos
segmentos de servicos e produtos no entorno
dos shoppings, com foco na profissionalizacao
da gestao e do desempenho desses pequenos
e micro empresarios locais.

48
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Desde 2010, colaboramos para que
9.081 jovens ingressassem Nno mercado
formal de trabalho apds serem
atendidos nas unidades do Instituto
JCPM em Aracaju (SE), em Fortaleza
(CE), no Recife (PE) e em Salvador (BA).

— 2.544 jovens
(Fortaleza, CE)

W —1.592 jovens
(Recife, PE)
) 926 jovens

(Aracaju, SE)

7.719
jovens

atendidos em 2022

2 657 jovens
(Salvador, BA)

o
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Em 2022,

dos 7.719 jovens
atendidos por acdes
do Instituto JCPM
nas quatro capitais:

74% 10%

se autodeclararam Nao possuiam
pretos ou pardos nenhuma

fonte de renda
54%

familiar
nao haviam terminado

o Ensino Médio 62%
tinham renda
74%

familiar

de no maximo
tinham entre
14 e 19 anos de idade

1 salario minimo
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Lojistas E——— AR

Colaboradores

A relacao estabelecida com os lojistas que investem - i > : Comunidades
em Nossos shopping centers é totalmente alicercada - T r—— — . _ Gestao
na ética e na transparéncia e focada na construcéo de e -
parcerias de longo prazo. Nosso principal objetivo é
oferecer uma infraestrutura segura e confortavel para
que os clientes tenham acesso a uma ampla gama de
produtos e servicos, gastronomia e lazer, gerando um
fluxo de receitas que impulsiona os negoécios dos mais
variados segmentos.

Uma das principais vantagens competitivas dos Nnossos
shoppings ¢ a localizacao privilegiada nas principais
capitais do Nordeste, uma das regides do Brasil com
Mmaior crescimento econdmico nos Ultimos anos. Assim,
atuamos como um parceiro estratégico tanto para
empreendedores locais como para varejistas de médio e
grande porte que buscam novos mercados.

Formamos parcerias estratégicas para
impulsionar o crescimento do varejo
Nnas principais capitais do Nordeste

o
a
S
[
Q
3
—
(%)
2
9
£
>
©
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Desde 2020, por causa da pandemia de Covid-19,
a relacao comercial que estabelecemos com os
lojistas foi bastante impactada. Em todo o pais, as
medidas de isolamento necessarias para conter

0 avanco da doenca. Isso ocasionou a queda nas
vendas, devido ao menor fluxo de clientes, e o
aumento do aluguel Nnos espacos comerciais,
impulsionado pela aceleracao da inflacao.

Nesse sentido, adotamos diversas medidas de ajuste
dos contratos, analisando os casos individualmente.

Aléem de negociacdes dos alugueéis durante os
anos de 2020 e 2021, adequamos a retomada dos
faturamentos observando a evolucao das vendas.

Essas informacdes, compartilhadas pelos lojistas,
permitem uma avaliacao segura do cenario
econdmico e das medidas necessarias para o
equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

Desde o segundo semestre de 2022, o nivel de
ocupacao dos shoppings tem retornado de

forma acelerada aos patamares observados em
2019. O fluxo de clientes nos empreendimentos
também tem crescido, assim como as vendas

dos lojistas seguem em processo de recuperacao
para os patamares pré-pandemia. Ha, ainda, a
expectativa de diminuicao da inflacao, permitindo
a retomada do crescimento nesse segmento.

© Vinicius Lubambo
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1.934 lojas

em operagao Nos
sete shoppings
administrados

1.106
marcas

representadas

Colaboradores

Comunidades

Gestao
ambiental

Vestuario Servicos

Alimentacido Lazer

Beleza
e saude 51

1,4%
Lazer

Lojas-ancoras

16,6%
Conveniéncia
e servicos

Megalojas

74,5%

Lojas-satélites
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Qualidade e seguranca

Em todas as nossas operacoes,
atuamos para garantir que a
infraestrutura dos empreendimentos
esteja sempre no mais alto padrao
de qualidade e seguranca. Nesse
sentido, contamos com uma equipe
propria que realiza Auditorias de
Qualidade e verifica o cumprimento
de mais de 100 itens regularmente,
incluindo KPlIs socioambientais.
Essa pratica é realizada ha mais de
cinco anos em 100% dos shoppings
sob administracao direta do Grupo
JCPM. Anualmente, os checklists
sdo revisados, com foco na melhoria
continua e no aprimoramento dos
requisitos de avaliacao.

O resultado dessas analises é
compartilhado, a cada bimestre,
com os superintendentes e
gerentes operacionais e de
segurancga, € o atendimento

aos itens faz parte das metas
que compdem o pacote de
remuneracao variavel desses
lideres. Quando sdo identificadas
nao conformidades, as areas
responsaveis pela gestao
estabelecem planos de acao para
corrigi-las.

NOTA MEDIA ANUAL
DA AUDITORIA DE QUALIDADE EM 2022

Salvador Shopping

Salvador Norte Shopping

Shopping Jardins

RioMar Aracaju

RioMar Recife

RioMar Fortaleza

RioMar Kennedy

Grupo JCPM

94,7%
93,4%
91,0%
93,5%
87,9%
90,5%

91,1%
91,7%

Mais de 100 itens sao verificados nas Auditorias de Qualidade
realizadas nos shoppings que administramaos
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Atengao constante aos processos ~L_F \ Centers
Estabelecemos, também, diferentes protocolos e e p # i compro'ﬁnc?iig
procedimentos para orientar os colaboradores e . ' ; o Colaboradores
terceiros a atuarem em situacoes criticas. Oferecemos, me — P e , Comunidades
por exemplo, especialistas em assisténcia social ¥ W 1 : — - “n W Gestao

) N ] ] ambiental
incorporados as equipes de operacao de cada shopping.

Esses profissionais sao responsaveis pela abordagem
humanizada de pessoas em situacao de vulnerabilidade
social que eventualmente pratiquem comeércio informal
ou mendicancia em Nossos empreendimentos,
oferecendo suporte e encaminhamento por meio do
IJCPM, no caso de jovens em idade de atendimento, ou
de 6rgaos competentes e instituicoes parceiras.

ol i

| T

Especificamente para as equipes de vigilancia e
limpeza, realizamos treinamentos e capacitacoes
sobre direitos humanos, diversidade e inclusdo.

Bakn v b

Esses colaboradores também sao recorrentemente
orientados para a pratica dos nossos procedimentos
socioambientais. Como exemplo, temos orientacoes
para garantir o tratamento adequado e o bem-estar
de animais silvestres e domésticos sem tutores que
eventualmente entrem nas instalacdes dos shoppings.
As equipes de seguranca sao instruidas a seguir
protocolos para o encaminhamento adequado.

© Divulgagéo
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Clientes

Os clientes que frequentam Nossos

empreendimentos comerciais e consomem

"o Y N S W R B T
] bl D el et

1 e—

o

<
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0s conteudos produzidos pelo SJICC estao
Nno centro da estratégia que executamos
em todos os negodcios. Temos o objetivo
de oferecer, por meio da inovacao e da
qualidade de nossos equipamentos, uma
experiéncia Unica e de exceléncia a todos.

Uma das caracteristicas dos shoppings é _ 3
a qualidade de receber, diariamente, um : i A g "
publico que representa a ampla diversidade B e 8 .. 5 o @ : < X, 54
da sociedade brasileira. Por isso, investimos " ' ' N : g Ve '
na qualidade da infraestrutura e em
treinamentos para todas as equipes a fim
de garantir a hospitalidade, a acessibilidade,
a salde e o acolhimento, combatendo
qualguer tipo de discriminacao e
desrespeito por meio de protocolos e
processos de atendimento.

© Vinicius Lubambo

de cultura e entretenimento — como teatros e
exposicoes — fez com que os estabelecimentos
se tornassem opcodes de lazer para aléem das
compras. Paralelamente, a aceleracao da
digitalizacao, impulsionada pelo periodo de
pandemia, também provocou mudancas
significativas no padrao de consumo.

shopping centers. Apds baixar a ferramenta no
smartphone, o consumidor passa a ter acesso
a uma série de facilidades e servicos que
tornam a visita aos empreendimentos mais
pratica e prazerosa. Entre as comodidades
oferecidas na plataforma, estao a opcao de
pagamento do estacionamento de forma
digital, sem filas, a geolocalizacao indoor,
para orientar os clientes, e a programacao
dos eventos e do cinema, além de canais de
contato para duvidas e sugestoes.

O perfil do publico frequentador dos
shoppings tem mudado nos ultimos anos.
O crescimento do ndmero de restaurantes,
das areas de servico e de equipamentos

Em linha com essa tendéncia, lancamos, ainda
em 2019, um aplicativo voltado para melhorar
a experiéncia dos clientes na interacao com os
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© Divulgagao

A

Criamos um app dos
shoppings para que os clientes
tenham a melhor experiéncia
também no universo digital

O aplicativo permite, ainda, que os clientes
realizem compras online com os lojistas
cadastrados. Essa funcionalidade ganhou
mais relevancia entre os anos de 2020 e 2021,
No apoio aos empreendedores durante o
periodo de restricdes por causa da pandemia.
Aléem da intermediacao digital da compra,
realizamos a entrega dos produtos no endereco
de preferéncia dos clientes. Os consumidores
tém, além disso, a opcao de fazer a retirada
diretamente nas lojas ou Nnos armarios
instalados nos shoppings.

© Vinicius Lubambo

Até o momento, cerca de 1100 lojistas ja aderiram ao
aplicativo e disponibilizam seus produtos por meio da
nossa plataforma. Estamos reforcando as vantagens
do atendimento omnichannel aos clientes, com o
objetivo de agregar novos parceiros e produtos.

O desenvolvimento do aplicativo foi coordenado

por uma equipe propria do Grupo JCPM, vinculada

a NE Digital, empresa focada em produtos digitais.
Nessa area, contamos com profissionais especializados
em programacao digital e buscamos criar produtos e
solucdes para todos 0s N0ssos NegoCios.
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Campanhas de conscientizacao e projetos colaborativos

Nossos shoppings abrem espaco, ao longo

do ano, para promover o engajamento e a
conscientizacao de clientes e lojistas sobre temas
importantes da agenda de sustentabilidade.

Na estratégia de relacionamento dos
empreendimentos com os publicos,

realizamos exposicoes € eventos que tratam de
empreendedorismo, preservacao ambiental,
salde e empoderamento feminino, entre outros

© Arnaldo Carvalho

assuntos de grande relevancia no contexto social.
Além disso, importantes campanhas de combate ao
racismo, trabalho infantil, LGBTfobia, etarismo.

Nessas iniciativas, os shoppings atuam em parceria
com outros negocios do Grupo JCPM, em especial

a FPPM e 0 I1JCPM. Os veiculos do SJCC contribuem
abrindo espaco em sua programacao para a divulgacao
dos eventos e a prestacao de servicos a sociedade.

RIOWMAR

{ RION\AR

Recife

@
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Um dos destagues nessa frente de Geltlelelclelel=

atuacao em 2022 foi a 1° Expo Preta,
evento colaborativo e inovador realizado
no RioMar Recife com o apoio do IJCPM.
A exposicao reuniu, em 18 estandes,

23 afroempreendedores(as) atuantes nas
comunidades do Pina, Brasilia Teimosa e Ilha
de Deus, localizadas no entorno do shopping.
O mix de produtos e servicos expostos

Comunidades

GCestado
ambiental

contemplava os segmentos de moda, saude,
beleza, bem-estar, artes, musica e gastronomia.

O evento também teve como proposta a 56
reflexao sobre a igualdade racial e, por isso,
promoveu debates e apresentacdes sobre o
tema. Nina Silva, fundadora do Movimento Black
Money, abriu a Expo Preta em um painel de
conteddo com Manoela Alves, especialista em
compliance antidiscriminatorio e due diligence
em direitos humanos e diretora executiva do
Instituto Enegrecer. O encontro foi mediado
pela apresentadora de TV Maristela Niz. Arica
discussao foi precedida pela apresentacao de
Barbarize, um grupo multiartistico de referéncia
no Recife e nascido na comunidade do entorno.
A noite foi encerrada por Toni Garrido e banda.
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Outro exemplo de iniciativa foi o
PINOSA Moda Sustentavel, um projeto
também em colaboracao entre o
IJCPM e o RioMar Recife, com apoio
da empresa Roda Design Circular.
Profissionais do segmento de moda
gue vivem nas comunidades do Pina
e Brasilia Teimosa foram convidados

a desenvolver produtos e acessorios
sustentaveis que refletissem as varias
faces culturais, histdricas e sociais da
comunidade na Zona Sul do Recife.
As colecdes Unicas e inovadoras,
inspiradas no upcycling téxtil, foram
apresentadas na abertura do evento
Passarela RioMar, que chegou a oitava
edicao em 2022.

Nossos hegocios
atuam como parceiros
Nna promoc¢ao

e divulgacio das
iniciativas de
desenvolvimento
social fomentadas
pelo Grupo JCPM

© Heudes Régis

Criativos participantes do PINOSA
Moda Sustentdvel. Da esquerda
para a direita:Yuciana Silva, Moda

Mangue (@modamanguebiojoias);

Patricia Souza, com a Maré (@
mare_clothing); Risoneide Morais,
com Mytella (@mytelladesign);
Tiago Salvador, com Timoteo (@
timoteoinsta); Cleyse Amaral, com
a Lady Cya (@lady.cya); e Thiago
Amaral, com a marca

de thi (@coisasdethi).
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i F. P

 ARTESANATO |
| DA MARGARETE |

i I:rl:mniln_ﬂl_l:rg:r:tl /
% T8 9 9941-2004
"" Serra do Machados Bl

0 ! Colaboradores

:-"__ j'.': Comunidades

L e FiEry Gestao
; ambiental

&

As Feiras de Artesanato promovidas
pela FPPM também merecem
destaque. S3o0 um espaco de
divulgacao e comercializacao de
produtos feitos por artesas da Serra
do Machado, povoado no interior
de Sergipe onde surgiu o Grupo
JCPM. Elas participam das diversas
capacitacdes promovidas em favor 58
do empreendedorismo. Em 2022,
cinco eventos foram realizados

em parceria com os shoppings de
Aracaju (SE), divulgando o trabalho
de 20 mulheres dos povoados
atendidos pela Fundacao, gerando
um volume de vendas na ordem

de R$ 87 mil e proporcionando
desenvolvimento socioecondmico e
novas perspectivas pessoais.

© Jamile Almeida
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A relevancia do compromisso assumido com B = . ' _ . - ' i SN Shgepﬂgr%

O engajamento e a promocao de iniciativas : % Nosso

de impacto se materializou em 2022 : 1 L "l - AN\ < compromisso
também na inauguracao do Coworking YA S 1 PR : A * | ' ' Colaboradores
Sustentével IJCPM no RioMar Aracaju, um INSTITUTO i ' : . 8L 1 i y ,. Comunidades

i Gestao

espaco inédito em shoppings sergipanos,
destinado aos clientes que procuram
estudar e trabalhar individualmente ou
em equipe, além de acolher algumas
atividades desenvolvidas pelo Instituto. O
projeto de construgao e de design contou
com a reutilizacao de materiais reciclaveis,

ambiental

e a decoracao se deu com itens de marcas
parceiras, comprometidas também com a
agenda sustentavel.

© Divulgagao

PINOSA Moda Feiras de Artesanato
U Sustentavel

4 dias R$ 87 mil

de ativagdes com apresentacdes culturais, em Vef.‘das clirzizs 0@ 20 arieses
nas Feiras de Artesanato da

oficinas e painéis de conteudo e 6 d eS | g n e rS Serra do Machado, considerando

23 afroempreendedores(as) de 5 eventos ao longo de 2022
segmentos de produtos e servicos engajados no PINOSA realizados nos shoppings do
participaram da 1° Expo Preta Moda Sustentavel Grupo em Sergipe

Expo Preta
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A gestao dos aspectos ambientais
relacionados a operacao dos diversos
empreendimentos do Grupo JCPM

tem grande importancia para a
avaliacao de riscos e a identificacdo de
oportunidades de melhorias. O consumo
de dagua e de energia e o tratamento de
residuos s&o os principais impactos que 60
mMonitoramos e para 0s quais buscamos
continuamente solucdes para o avanco
do desempenho e da eficiéncia.

Nas instalacdes dos shoppings,
mensuramos a distribuicdao de energia
elétrica e dgua aos lojistas. Dessa forma,
tanto os volumes totais de eletricidade
adquirida e de agua captada quanto as
parcelas repassadas sao monitorados.
Em 2022, os repasses responderam por
73% do total de eletricidade adquirida e
46% da agua captada.

© Vinicius Lubambo
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Gestao
o ) ambiental
A eficiéncia no consumo de energia

€ Uma premissa para a concepgao e

a operacao dos empreendimentos.

Em todos os shoppings e torres
construidas pelo Grupo JCPM, o
mMaximo aproveitamento da iluminacao
natural e o uso de sistemas construtivos
garantem uma performance
diferenciada. Ainda assim, o suprimento
energeético é um recurso essencial

para o funcionamento das lojas e dos
sistemas de ar-condicionado.

Além disso, a climatizagao dos
empreendimentos utiliza tecnologias
mMais avancadas em relacao aos _. . 8
sistemas tradicionais, proporcionando sl " £ o o S e ndail B =
maior eficiéncia. Entre as solucdes

adotadas estdo os sistemas de viga fria . . . QJ.‘
e mecanismos de autorregulacio do Desde 2022, toda a energia utilizada pelos shoppings @ﬁ.)
ar-condicionado, considerando-sea do Crupo JCPM ¢ certificada pelo sistema I-REC, \”

guantidade de pessoas em circulacao
no ambiente.

© Vinicius Lubambo

um padrao global que atesta os atributos ambientais I-REC
e sociais das fontes de geracao de energia renovavel STANDARD
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Em 2022, o consumo de energia elétrica do Consumo total Slafe]ejeliale]
~ : de eletricidade (mil GJ)* Centers
Grupo JCPM totalizou 497 mil GJ, com 94% Nosso
desse tgtal Nnos shoppings. Esse volume é B Shoppings compromisso
10% maior do que em 2021 e 13% maior do O Demais negdcios . Colaboradores
J . Consumo de eletricidade (GJ) :
gue em 2020. O aumento esta relacionado 497.0 Comunidades
ao crescimento do fluxo de visitagdo dos 441,8 452,3 ’ 31.0 goz2 cAord gozo Ampetao
shoppings e a retomada das atividades 33,2 ' Fprn.ecm.ja pela .
PP ‘g. o ) 34,2 ’ distribuidora de energia 682873 646743 583018
presenciais Nos outros Nnegocios apos 0S Comprada no
impactos relacionados a pandemia. 407,6 419,2 466,0 mercado livre convencional 6828830 6201930 5338740
Comprada no mercado livre [-50 94.336,7 84.0874 121.899,9
O consumo de diesel nos shoppings Consumo de energia das lojas
ocorre apenas em situacdes esporadicas nos shoppings e locatarios de 348481 3166163 2724942
. ' salas e andares
em geradores acionados quando o — -
] . ) 5020 5021 5022 Total de energia elétrica consumida 497.026,5 452.345,0 441.781,5
abastecimento de energia € interrompido
: *Dados referent te shoppi
devido a falhas nas redes das oA otES d0S SEte Shoppings
concessionarias. 62
Consumo total .
Na FPPM, o consumo de diesel ocorre para de combustiveis (mil GJ)
0 abastecimento de veiculos utilizados .
di f id B Shoppings
nos diversos transportes oferecidos 0 Dernais negécios
aos colaboradores e residentes dos 6,7
povoados assistidos. No Sistema Jornal 7,1 6,0 57 Consumo de combustiveis (GJ)*
. . ~ ?
do Commercio de Comunicacao (SJCC), a 53 4,8 2022 2021 2020

utilizacao de combustiveis fosseis ocorre

g " | des| Gasolina 4.498,5 3.600,1 4.2529

nos gerg ores (diesel) e nos deslocamentos Dicsel 21706 24267 28110
das equipes de reportagem em frota

Qutros 1,2 0,4 0,5

propria (gasolina). Em 2022, 0 SJICC Total de energia gerada pelo
respondeu por 66% dos 6,7 mil GJ oriundos . 1,8 -1 2 -1 o consumo de combustiveis 6.670,3 6.027,2 7.064,4
do uso de combustiveis do Grupo JCPM. ! ’

2020 2021 2022 *Todos os combustiveis sGio ndo renovdvers.

GRI 302-1
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Em todos os shoppings e torres comerciais, assim contam com pogos artesianos, sistemas Também realizamos a avaliagcao de nossas operacoes Geltlelelclelel=
como nos prédios do SJICC, a agua € utilizada de captacao de agua de chuva ou sao em relacao a condi¢cao de estresse hidrico, com base na Comunidades

para o consumo humano, para abastecimento abastecidas por caminhdes-pipa. plataforma Aqueduct Water Risk Atlas, do World Resources amgieeSrE?aol
de banheiros e cozinhas, para a limpeza de areas Institute (WRI), para analisar as localidades em que

comuns e irrigagao. O recurso € majoritariamente Periodicamente, realizamos analises de atuamos. Uma vez que as capitais do Nordeste em que

(57,5%) fornecido pelas concessionarias locais qualidade e potabilidade da agua a fim estamos presentes situam-se em zonas com nivel medio ou

instaladas nos municipios de atuacao. Algumas de garantir parametros adequados para a alto de estresse hidrico, consideramos como premissa que

operacoes, como a FPPM e parte dos shoppings, saude e a seguranca de nossos publicos. 100% da captacao ocorre em areas cCom e€ssa caracteristica.

63

© Divulgagao

Sistemas de
captacao de
agua de chuva
sao utilizados para
irrigacao das
areas verdes
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GRI 303-3

Por isso, estamos comprometidos com
a busca e a adocao de tecnologias

e praticas que contribuam para
reduzir nossa demanda hidrica.
Adotamos sistemas para reutilizacao
de dgua e captacao de chuva, a fim

de diminuir o efeito sobre os sistemas
de abastecimento. Nos shoppings,
implementamos sistemas de descarga
a vacuo e torneiras automaticas, que
evitam desperdicios e reduzem o
consumo. Essa contencao impacta o
tratamento de esgoto, que passa a ser
feito sobre um volume menor.

Captacao total

Em 2022, a captacao de dgua do ) )
de agua (mil m3)*

Grupo JCPM totalizou 118 milhao

de metros cubicos, dos quais 94%
referem-se a operacao dos sete
shoppings administrados. Desse total,
358,8 mil metros cubicos (30%) foram
repassados para locatarios, resultando
em um consumo direto do Grupo
JCPM de 818,1 mil metros clbicos. Em
relacao aos anos de 2020 e 2021, em
gue o contexto de pandemia afetou

M Shoppings
O Demais negdcios

1.176,9

986,8 47,2

45,1
817,7
43,9

773,8 941,7 1.129,7

o funcionamento principalmente dos
shoppings, o consumo foi 16% e 40%

. . 2020 2021 2022
Mmalor, respectivamente.

*Dados referentes aos sete shoppings
administrados.

<
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Captacdo de dgua por fonte e qualidade (mil m3)

2022 2021 2020
Agua doce! Outr%sgggfs 2 Agua doce' OUtrEZEsfs 2E Agua doce' Outrgsg::jigzos =
Captacao de agua da chuva (superficial) 0,0 61,7 0,0 39,4 0,0 81
Captacao de pocos (subterranea) 95,6 159 546 65,8 12,4 53,5
Fornecimento de caminhao-pipa 1492 78,9 109,4 26,5 92,6 21,0
Fornecimento da distribuidora local de agua 678,8 0,0 6945 0,0 634,3 0,0
Consumo de agua das lojas nos shoppings e locatarios de salas e andares 35472 47 2811 2,3 229,8 2,
Total de Agua consumida 569,5 251,8 577,4 129,4 509,5 80,5

1. Agua com concentracdo de sélidos dissolvidos totais inferior ou igual a 1g/l.
2. Agua com concentracdo de sdlidos dissolvidos totais maior que 1 g/l.
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Residuos

Na operacao dos shoppings, o tratamento
dos residuos gerados pelos lojistas e
clientes € um aspecto central. Todos os
empreendimentos seguem padroes e
procedimentos de gestao unificados, com
pequenas particularidades para adaptacao
dos processos a realidade de cada regiao.

Nossos shoppings de
administracao direta sao
equipados com Centrais

de Residuos, espacos
utilizados para a separacao
prévia dos materiais conforme
sua classificacao. Os itens

sao triados, prensados e
destinados por cooperativas
de recicladores parceiras

Nna gestao de residuos das
operacoes

Mensagem
de JCPM

O Grupo
JCPM

Shopping
Centers

NQSSO
compromisso

Toda a renda gerada beneficia Geltlelelclelel=

diretamente os cooperados. A Comunidades

reciclagem via cooperados € responsavel Gestao
h ambiental

pelo tratamento de 77% dos residuos

reciclaveis, que deixam de ser destinados

para disposicao final, ou seja, aterro.

Nas torres comerciais, na sede do SJCC,

Nna sede administrativa do Grupo JCPM,

nos Institutos e na FPPM, os residuos
reciclaveis também sao coletados e doados a
cooperativas parceiras.

65

Os residuos organicos, por sua vez, sao
armazenados em camaras frias antes

da destinacao final — compostagem ou
compactacao, a depender da operacgao.
No Salvador Shopping e no RioMar Fortaleza,
pPOSsUiMOos projetos para a compostagem
desses materiais e a produc¢ao de adubo.
Na Bahia, esse tratamento é realizado

em equipamentos instalados no proprio
empreendimento e operados por uma
empresa especializada. Em Fortaleza,

a compostagem é feita nas dependéncias
de um parceiro.
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Um dos tipos de residuoc mais desafiadores, Sh@é’rﬁ’{;gs
gerado pela operacao dos restaurantes e que tem : : = E 9 - 5 NGSSO
potencial de contaminacao, € o 6leo de cozinha. A = — . — compromisso
destinacao adequada desse material € monitorada ; ' : - = , & E Colaboradores
por meio dos certificados emitidos pelos lojistas e _— _ NS a2, o r : Comunidades
entregues a administracao. Xy = 1y 7 M = i ' o Gestao
. : ' ambiental

Em 2022, destinamos 11,3 mil toneladas de residuos,
um aumento de 26% em relacao a 2021 e de 48%

Nna comparacao com 2020. Essa evolucao reflete a
representatividade dos shoppings na geracao de
residuos (99% do total no Ultimo ano) e o contexto de
pandemia nos periodos anteriores. Praticamente todo
o volume de residuos gerados em nossas operacoes
(99,6% do total) é classificado como ndo perigoso.

© Heudes Régis

66

COOPERAGAO: Com foco na melhoria dos processos de gestao de grupos para tratar de diversos temas relacionados ao

CAPACITAGAO E VALORIZAGAO residuos, em 2022, evoluimos com a atualizacéo de dia a dia desses profissionais — educacao financeira,

DAS COMUNIDADES procedimentos internos. Otimizamos as Centrais de associativismo e relacionamento, maqguinario na
Residuos e fortalecemos a parceria com 0s grupos de indUstria de reciclagem, entre outros assuntos.
cooperados que atuam em Nossos empreendimentos. Além da troca de experiéncias e da promocao do
Com relacao a essa Ultima frente, desenvolvemos o convivio entre os associados, o CooperA¢ao incentivou
projeto CooperAcao, um ciclo de capacitacao para os a aproximacao entre as liderancas dos shoppings com
associados que trabalham na triagem dos residuos esses parceiros. Realizamos o Café da Manha com a
nos shoppings RioMar Fortaleza e RioMar Kennedly, Superintendéncia, um momento de reconhecimento
Nna capital cearense. Com seis meses de duracao, pelo impacto socioambiental das atividades realizadas

a iniciativa realizou encontros mensais entre os nas Centrais de Residuos.
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Um dos principais desafios operacionais & No0OSsSsos ShOppI Ngs promovem campanhas de Nosso
reduzir o percentual de residuos enviados o t. ~ d I. t d b | d t compromisso
a aterros. Essa destinacio responde por conscien |zagao OS clientes, ISPOHI H1ZaNnado PpoONtos Colaboradores
cerca de 75% do volume gerado e, embora de coleta de residuos eletroeletronicos, de lacres de Comunidades
esteja de acordo com todos os parametros latinhas de aluminio e doacdo de outros itens, como ambionta

legais, acreditamos que possa ser reduzida
para gerar beneficios socioambientais ainda
maiores em Nnosso modelo de negdcio.
Outro avanco que buscamos € aprimorar

a contabilizacao dos residuos gerados no

papeis, lonas, banners e tecidos para reutilizacao

edificio Trade e no SICC, pois atualmente Destinagdo dos residuos em 2022 g
os’ regduo; conuns destinados via coleta 2,0% - 2
publica ndo sao pesados. Outros métodos N
de tratamento!
Destinacao total - o ]
de residuos (toneladas)* Reciclagem de = o =
Oleo vegetal Outros métodos de - fFé . El- ‘*ﬁ.& , & ¥ 2
B Shoppings 2,1% disposic¢ao final’
O Demais negocios Compostagem - — 27 =T =1 ==
‘1 £
8.973,9 ! Reciclagem via : ﬁv i i i N :
67,5 cooperativas bi b gt G < S Ty

7.767,4 -

148,0 74,9%

Aterro
7.619,4 8.906,4 11.180,7
2020 2021 2022

*Dados referentes aos sete shoppings administrados.

GRI 306-4 | 306-5

1. Consolidado de diferentes méetodos de tratamento, que individualmente
representam menos de 1% do total de residuos destinados no ano.
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25% dos residuos destinados sao encaminhados

Colaboradores

para métodos de tratamento que possibilitam Comunidades
a reutilizacao em outras cadeias de valor S

Residuos destinados por método de destinagdo (toneladas)*

2022 2021 2020

Perigosos Nao perigosos Total Perigosos Nao perigosos Total Perigosos N&o perigosos Total

Métodos de tratamento que permitem a reinsercao dos materiais em outras cadeias de valor

Compostagem 0,0 238,0 238,0 0,0 94,0 94,0 0,0 139,7 1397
Coprocessamento 7] 38,0 457 6,5 N4 17,9 40 0,0 40 68
Reciclagem via cooperativas 0,0 21783 21783 0,0 1.860,9 1.860,9 0,0 15571 1.5571
Reciclagem via outros parceiros 0,6 N74 18,0 1,0 941 951 0,4 146,5 1469
Reciclagem de dleo vegetal 0,0 173,6 173,6 00 Nn76 Nn76 0,0 76,5 76,5
Reutilizagao 0,0 9,7 9,7 0,0 0,7 0,7 0,0 15 15
Outros métodos de tratamento 39,0 18,7 577 0,0 372 3772 0,0 n2 n2

Subtotal de residuos destinados

para métodos de tratamento 46,8 2.773,7 2.820,5 7.4 2.215,8 2.2233 4.4 1.932,5 1.936,9
Métodos de disposic¢ao final

Aterro 12 84548 8.456,0 7,6 6.721,6 6.729,3 37 5.806,7 58104
Incineracao (com ou sem aproveitamento energético) 1,5 0,0 15 0,8 0,0 0,8 1,8 0,0 1.8
Outros métodos de disposicao final 1,0 15,9 16,9 57 14.8 20,6 2,6 15,7 18,3
Subtotal de residuos destinados para disposi¢do final 3,7 8.470,8 8.474.,4 14,2 6.736,5 6.750,6 8,1 5.822,3 5.830,5
Total de residuos destinados 50,4 11.244,5 11.295,0 21,6 8.952,3 8.973,9 12,6 7.754,8 7.767,4

*Dados referentes aos sete shoppings administrados.

GRI 306-4 | 306-5
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Composicao dos residuos destinados para métodos de tratamento (toneladas)*

2022 2021 2020
Eletroeletrobnicos 2772 12,0 199
Metais 53,4 559 60,5
Oleo vegetal 1735 Nn76 76,5
Oleo lubrificante 0,0 0,0 02
Organicos 2469 104,6 150,7
Papel e papelao 1.856,6 1.635,3 1.349,6
Plastico 1342 100,3 99,2
Residuos contaminados 3,6 72 4]
Téxteis 24,8 N4 0,0
Outros 300,2 178,9 176,2
Zzt::at:: r:\eesrl'::os destinados para métodos 2.820,5 22232 1.936,9
*Dados referentes aos sete shoppings administrados.
Composicao dos residuos destinados para disposicéao final (toneladas)*
2022 2021 2020
Ambulatoriais 03 7.6 37
Organicos 0,0 1.4 12
Residuos contaminados 34 6,5 4.4
Téxteis 0,0 0,0 0,0
Outros 8.470,8 6.735]1 58212
Total de residuos destinados para 8.474,4 6.750,7 5.830,5

disposicao final

*Dados referentes aos sete shoppings administrados.

GRI 306-4 | 306-5

© Vinicius Lubambo
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GRI2-29

Matriz de materialidade

No segundo semestre de 2022, conduzimos
NOSSO primeiro processo de matriz de
materialidade, a fim de identificar os temas
mais relevantes para a gestao e prestacao
de contas no nosso modelo de negdcio.
Esse exercicio norteara o proximo Relatorio
ASG do Grupo JCPM e contribuird para

o direcionamento de nossas praticas e
projetos ao longo do ano.

O processo de materialidade contou
com guatro fases de desenvolvimento.
Na primeira (desk review), analisamos
10 benchmarkings dos setores em que
atuamos e referéncias de mercado no
contexto de sustentabilidade, como
frameworks de relato, ratings e indices
de sustentabilidade, os 10 principios

do Pacto Global e 0s 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), da
Organizacao das Nacoes Unidas (ONU).
Paralelamente, engajamos 23 gestores
do Grupo JCPM em um exercicio de
priorizacao de stakeholders conforme a
metodologia PLU (Poder, Legitimidade e

Urgéncia), que resultou na identificacao de
colaboradores e colaboradoras, lojistas e
poder publico como publicos prioritarios.

A terceira fase incluiu abordagens de
engajamento qualitativo e quantitativo,
envolvendo uma consulta a 448 pessoas.
Realizamos 21 entrevistas individuais com
executivos da companhia e representantes
dos publicos prioritarios. Também
disponibilizamos publicamente um
guestionario quantitativo entre os meses
de outubro e novembro, que recebeu

427 respostas. Além de contribuir para a
consolidacdao dos temas materiais, esse
engajamento trouxe insuMos importantes
sobre as demandas, expectativas e
prioridades de nossos publicos, que
apoiardo iniciativas direcionadas a cada
grupo de stakeholder.

A consolidacao dos insumos de desk
review e do engajamento qualitativo e
guantitativo dos publicos resultou na
identificacao de oito tematicas prioritarias

Respondentes ao questionario
guantitativo por tipo de publico

2%
Poder publico

Lojistas, clientes

e espectadores

Outros (nao
(identificados)

Parceiros de
negdcios

10%
Sociedade
civil

12%
Jovens do
[JCPM

para o Grupo JCPM. O alinhamento dessas tematicas
as nossas frentes de gestao de sustentabilidade
permitiu a consolidacao de quatro temas materiais:
desenvolvimento integrado; mudancas climaticas e
impactos socioambientais; cultura ASG e diversidade,
equidade e inclusao; e transformacao em rede.

58%
Colaboradores e
colaboradoras

<
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Desenvolvimento integrado

ECRESCIMENTO Este tema esta relacionado ao potencial de
ECONOMICO

o

Transformacao em rede
Gestao

Este tema reline aspectos transversais a ambiental
impacto econdmico das nossas operacoes FRCSTRA OVACAD governanca e formas de relacionamento do Grupo

. , EINFRAESTRUTURA
para o desenvolvimento sustentavel das

JCPM com seus diversos publicos. A promocao de um
regides em que atuamos. Abrange, entre & ambiente ético de negocios e o combate a qualquer
outros, os impactos positivos dos shoppings

forma de corrupcao e atitudes discriminatorias sao

Na geragao de emprego e negocios, a premissas de atuacao e exigem a disciplina continua
viabilizacao de projetos colaborativos 16 Eﬁﬁ@éﬁg de sensibilizacao e monitoramento, abrangendo

gue catalisem o desenvolvimento das 0F todas as nossas interacdes. De forma complementar,
comunidades e a resiliéncia do Grupo JCPM '_!_ a tendéncia de digitalizacao e seus impactos sobre as
para a geracao de valor financeiro no = relacdes de consumo e Negocios trazem Novos riscos e
longo prazo. oportunidades para a gestao desses relacionamentos.

TRABALHO DEGENTE

7

Mudancas climaticas
e impactos socioambientais

Este tema engloba o uso responsavel de
insumMos naturais, a mitigacao de impactos
ambientais negativos, a aplicacdo de
tecnologias e sistemas ecoeficientes e o
alinhamento da estratégia de negdcios a
. uma economia de baixo carbono. Entre os
1 CONSUMOE 1 ACAOCONTRAA

PRODUCAD MUDANGAGLOBAL principais impactos associados, destacam-se
RESPONSAVEIS DOCLIMA

0 consumo de agua, combustiveis e
( N , @ eletricidade e a geracao de residuos e de

emissoes de gases de efeito estufa (CGEE).

Cultura ASG e diversidade,
equidade e inclusao

Este tema se refere a promocao de

uma cultura ASG (ambiental, social e de
governanca) dentro e fora do Grupo JCPM,
por meio de programas de sensibilizacao,
engajamento e educacao em prol do
desenvolvimento sustentavel. Em especial,
tematicas de combate a discriminacao,
promocao da diversidade e praticas de
consumo responsavel merecem destaque na
consolidagcao dessa cultura ASC.
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Declaracao de uso | O Grupo JCPM relatou as informagdes

Shopping

s e Ve citadas neste sumario de conteddo da GRI para o periodo de 1° CoiE e

su | I Ia rIO de CO ntGUdO da G R | de janeiro a 31 de dezembro de 2022 com base nas Normas GRI. NOSSO
GRI 1 usada | GRI 1: Fundamentos 2021 compromisso

Colaboradores

Comunidades

Norma GRI Conteudo Pagina Pacto Global oDSs Gestio
2-1| Detalhes da organizacao ce’7 - -
2-2 | Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagao 3 - -
2-3 | Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3e4 - -

L . . L 6,7,8,13,14,15,22, 23, 24,
2-6 | Atividades, cadeia de valor e outras relacdes de negodcios 25,26, 27, 28, 29 30 e 31 - -

2-7 | Empregados 36, 40 e 41 6 8el0
GRI 2 | Contetidos gerais 2021 2-8 | Trabalhadores que nao sao empregados 36 6 8el0
2-9 | Estrutura de governanca e sua composicao 10e™ - -
2-22 | Declaracao sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 5 - - 72
2-23 | Compromissos de politica 1,33 e 35 - -
2-26 | Mecanismos para aconselhamento e apresentacao de preocupacdes 1 10 16
2-29 | Abordagem para engajamento de stakeholders 70 - -
2-30 | Acordos de negociacdo coletiva 42 3 8
S?;:gri!;gpiizti?:tos 2016 203-2 | Impactos econdmicos indiretos significativos 43, 44 45, 46, 47 e 48 - 1,3e8
GRI 302 | Energia 2016 302-1| Consumo de energia dentro da organizagao 62 7e8 7.8 12e13
GRI 303 | Agua e efluentes 2018 303-3 | Captacao de dgua o4 7e8 6
306-4 | Residuos nao destinados para disposicao final 67,68 e 69 8 3Nel2
GRI 306 | Residuos 2020 : : : ,
306-5 | Residuos destinados para disposicao final 67,68 e 69 8 31el2
GRI 405 | Diversidade e igualdade 405-1 | Diversidade em 6rgdos de governanca e empregados 40 e 42 6 5e8

de oportunidades 2016
413-1 | Operacdes com engajamento, avaliagcdes de impacto e programas de 43 44 45 46,47, 48 e
desenvolvimento voltados a comunidade local 49

GRI 416 | Saude e seguranga 416-1 | Avaliacdo dos impactos na salde e seguranca causados por categorias
do consumidor 2016 de produtos e servicos

GRI 413 | Comunidades locais 2016

52 - -
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Informacoes corporativas

Sede Grupo JCPM

Av. Antdnio de Goes, 60, 20° andar

CEP: 51010-000
Recife (PE)

SJCC

Rua Capitao Lima, 250
CEP: 50040-080
Recife (PE)

FPPM

Rodovia SE-240, 304,
CEP: 49530-000
Ribeirdpolis (SE)

RioMar Fortaleza e
Instituto JCPM Fortaleza
R. Des. Lauro Nogueira, 1.500

CEP: 60175-055
Fortaleza (CE)

RioMar Kennedy e
Instituto JCPM Kennedy

Av. Sgt. Herminio Sampaio, 3.100
CEP: 60355-512
Fortaleza (CE)

RioMar Recife e
Instituto JCPM Recife

Av. RepuUblica do Libano, 251
CEP: 5110-160
Recife (PE)

Shopping Recife

R. Padre Carapuceiro, 777
CEP: 51020-900
Recife (PE)

Shopping Guararapes

Av. Barreto de Menezes, 800
CEP: 54410-100
Jaboatdo dos Guararapes (PE)

Plaza Shopping

Rua Dr. Jodo Santos Filho, 255
CEP: 52171-200
Parnamirim (PE)

Shopping Tacaruna

Av. Gov. Agamenon Magalhaes, 153
CEP: 50110-900
Recife (PE)

RioMar Aracaju

Av. Delmiro Gouveia, 400
CEP: 49035-500

Aracaju (SE)

Shopping Jardins e
Instituto JCPM Aracaju
Av. Ministro Geraldo Barreto Sobral, 215

CEP: 49026-010
Aracaju (SE)
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Salvador Shopping e
Instituto JCPM Salvador Shopping

Av. Tancredo Neves, 3133
CEP: 41820-021
Salvador (BA)

Salvador Norte Shopping

e Instituto JCPM Salvador 73
Norte Shopping

Rodovia BA-526, 305

CEP: 41510-000
Salvador (BA)
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NoOssos sites

Sede Grupo JCPM

WWW.jcpm.com.br

SJCC

RioMar Kennedy

www.riomarkennedy.com.br

RioMar Recife

Shopping Tacaruna

www.shoppingtacaruna.com.br

RioMar Aracaju

<
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Créditos T4

Coordenacao geral

https://jc.nel0.uol.com.br www.riomarrecife.com.br www.riomararacaju.com.bor

Area de Sustentabilidade
do Grupo JCPM

FPPM Shopping Recife Shopping Jardins

www.fppm.com.br

13CPM

WwWWw.ijcpm.com.br

RioMar Fortaleza

www.riomarfortaleza.com.br

www.shoppingrecife.com.br

Shopping Guararapes

WWW.Shopping-guararapes.com

Plaza Shopping

www.plazacasaforte.com.br

www.shoppingjardins.com.br

Salvador Shopping

www.salvadorshopping.com.br

Salvador Norte Shopping

www.salvadornorteshopping.com.br

Conteudo,

consultoria e design

usina82
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